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1  書式第１２号（法第２８条関係） 
 

 

2024年度 事 業 報 告 書 
 

  2024年4月1日から2025年3月31日まで 
  
 
                         特定非営利活動法人キャリア権推進ネットワーク 
 
 
 １ 事業の成果 
 
・2024年度も、会員の参加利便性向上のため、昨年に引き続きオンラインを通じての会員総会・シンポジウム等
の開催によりキャリア権に関する情報発信・情報交換を行った。また継続的にメールマガジンの発行により、
キャリア権の理念、意義を広く社会に向けてさらなる普及を図った。 

・第10回目を迎えた「仕事のルビー、働くサファイヤ～働く私を動かした言葉や出来事～」と「障害のある人と
しごと」部門での公募を行い、310作品の応募があり4作品が受賞した。 

・キャリア及びキャリア権について関心のある方を対象とした勉強会「キャリア・コロッキアム」をオンライン
により3回開催した。 

・情報交換及びネットワークの構築事業として組織と個人の関係を学ぶ勉強会「キャリア・ダイナミクス」をオ
ンラインにより4回実施した。 

・キャリア権基礎講座を動画として4本を作成し、2025年度からの公開の準備をした。 
 
２ 事業の実施に関する事項 
 
 （１）特定非営利活動に係る事業 
 

事業名 事 業 内 容 実 施 
日 時 

実 施 
場 所 

従事者 
の人数 

受益対象者 
の範囲及び 
人 数 

事業費の 

金額 

（千円） 

 

 
広報事業 

情報交換及びネ
ットワーク構築
事業 

第12回通常会員総会 

記念講演「「キャリア権が拓

く労働政策の未来」田中誠二 

厚生労働審議官 

2024年06月10日 オンライン開
催 

10名 会員、報道関係者
及びキャリア権推
進に関心なる個人 

58名 
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キャリア権の推
進及び啓蒙のた
めの講演・広報
事業 

第12回シンポジウムの開催 
「フリーランス等とキャリ
ア権」鎌田耕一先生（東洋
大学名誉教授・当NPO監事）
が基調報告を行い、武田雅
弘氏（公正取引委員会事務
総局・経済取引局取引部取
引企画課・フリーランス取
引適正化室長）、石橋孝宜氏
（株式会社タイミー執行役
員）、森崎めぐみ氏（一般社
団法人日本芸能従事者協会
代表理事）のお三方が報告
と討論参加. 基調報告に対
しては、菊池桃子氏（女
優・戸板女子短大客員教
授、当NPO理事）が質問 

2025年02月12日 オンライン開
催 

 15名 会員及びキャリア
権推進に関心のあ
る団体・個人 

95名 

 

 

50 
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キャリア権の推
進及び啓蒙のた
めの講演・広報
事業 

 
仕事とキャリアのアーカイブ
ス構築の取組みとして、第10
回「仕事のルビー・働くサフ
ァイア～働く私を動かした言
葉や出来事～」の投稿募集・
表彰・広報 
 
 
 

 
2024年11月から 
2025年2月まで 

 
事務局 

  
8名 

 
キャリア形成・キ
ャリア権に関心の
ある個人（不特定
多数） 
 
応募総件数310件 

  
280 

キャリア権の推
進及び啓蒙のた
めの講演・広報
事業 
 

 
キャリア・コロッキアム(理
事長主催) 
 
第24回「好きか？努力か？それ

とも運か？：お菓子勉強家のち

ょっとおかしいオンリーワンな

キャリア」お菓子勉強松林千宏

氏 
 
第25回「主婦のキャリアが少子

化を救う」一般社団法人ドゥー

ラ協会の代表理事 宗祥子様 
 
第26回「パワー・ハラスメント

対策の展開と今後の課題：あら

ゆる労働者が働きやすい職場環

境を目指して」 
 

 
 
 
 
2024年06月26日 
 
 
 
 
 
2024年09月25日 
 
 
 
 
 
 
2025年1年22日 
 

 
オンライン開
催 
 

 
 
 
 
5名 
 
 
 
 

 
5名 

 
 

 
5名 

 
会員、キャリア権
の法制化及び政策
に関心のある個人 
80名（3回合計） 
 

 
50 

 
 

 
 

 
情報交換及びネ
ットワークの構
築事業 

 
組織と個人の関係をめぐる
「キャリア・ダイナミクス」 
 
第14回「脳心理学からみたカウ

ンセリングでの人の悩みの解き

ほぐし方」杉山  崇様（心理学

者、臨床心理士、１級キャリア

コンサルティング技能士、神奈

川大学教授 
 

第15回「デジタル秘書で在宅主

婦が活躍する時代 

 ～テレワーク活用で女性がど

う開業し成功できたか～ 

清野みゆき様 

 

第16回「人的資本論からみた中

高年シニア層のキャリア自律」

藤本 真 先生（労働政策研究・

研修機構（JILPT）』副統括研究

員） 
 

 

第17回「発達障害を考える ～

自閉症スペクトラム（ASD）の

特徴とは～」菱 藤剛（発達障

害者就労支援センター ジョブ

センター川口（ウェルビー株式

会社）センター長） 

 
 
 
 
2024年09月05日 
 
 
 
 
 
 
2024年11月10日 
 
 
 
 
 
2024年12月12日 
 
 
 
 
 
 
2024年02月28日 
 

 
オンライン開
催 

 
10名 

 
会員、キャリア
権・柔軟な働き方
に関心のある個人 
80名（4回合計） 
 

 
50 
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情報交換及びネ
ットワークの構
築事業 

 
ホームページ・メルマガの更
新・発信 
会員限定メールマガジン 
 

 
2024年4月～随時 

 
事務局 
 

 
3名 

 
不特定多数 

 
 

220 

 

 キャリア権の推

進及び啓蒙のた

めの講演・広報

事業 

キャリア権基礎講座 
 
◆ キャリア権基礎講座１ 
キャリア権ってなに？～ な
ぜ必要か、どう位置づける
か？～ 
 
◆ キャリア権基礎講座２ 
キャリア権はどうしたら具体
化できるか？ 
 
◆ キャリア権基礎講座３ 
キャリアを活かす労働市場を
どうつくるか 
 
◆ キャリア権基礎講座４ 
キャリア権をさらに考える 
 

4本を作成 
（公開は2025年 
4月より） 
 

オンライン開
催 

６名   

0 

 

 調査・研究事業 キャリア権法制化調査会の開
催 
 

2回開催 
通常総会（2024年6

月10日開催）、第12

回シンポジウム（2

0 2 5年 2月 1 2日開

催）と兼ねて実

施。 

オンライン開
催 

６名 キャリア法制化に
向けた調査会メン
バーとゲスト合計 
10名 

0  

 


