
「
静
か
な
退
職
」
は
米
国
Ｓ
Ｎ

Ｓ
発
の
バ
ズ
ワ
ー
ド
で
、
瞬
く
間

に
世
界
中
に
拡
散
し
た
。
米
国
に

お
け
る

①
経
済
社
会
的
な
成
功
の
希
求

②
成
果
達
成
へ
の
全
力
の
努
力

③
私
生
活
軽
視
の
仕
事
中
心
主

義

な
ど
の
競
争
志
向
の
生
き
方
を
嫌

い
「
さ
り
げ
な
く
退
避
」
し
よ
う

と
す
る
姿
勢
を
示
唆
す
る
。

米
国
で
若
い
世
代

中
心
に
共
感
呼
ぶ

ジ
ョ
ブ
デ
ィ
ス
ク
リ
プ
シ
ョ
ン

が
記
載
す
る
仕
事
内
容
に
沿
っ

て
、
そ
れ
以
下
で
も
そ
れ
以
上
で

も
な
い
と
い
っ
た
勤
務
ぶ
り
は
、

欧
州
大
陸
諸
国
に
お
い
て
、
少
し

も
珍
し
く
な
い
も
の
で
あ
る
。

ド
イ
ツ
で
も
フ
ラ
ン
ス
で
も
、

残
業
せ
ず
定
時
で
退
社
し
、
そ
の

後
は
家
族
や
友
人
た
ち
と
の
プ
ラ

イ
ベ
ー
ト
な
時
間
を
享
受
す
る
姿

は
、
ご
く
普
通
に
み
か
け
る
。
デ

ン
マ
ー
ク
で
は
、
午
後
４
時
に
な

る
と
オ
フ
ィ
ス
に
誰
も
い
な
く
な

る
の
が
通
例
と
聞
く
。
金
曜
日
に

は
３
時
退
社
も
あ
る
そ
う
だ
。

と
は
い
え
、
こ
う
し
た
働
き
方

が
「
静
か
な
退
職
」
な
ど
と
呼
ば

れ
る
こ
と
は
な
か
っ
た
。
契
約
ど

お
り
の
原
則
が
実
行
さ
れ
て
い
る

「
所
定
の
生
き

方
」
に
過
ぎ
な

い
か
ら
だ
ろ

う
。も

ち
ろ
ん
、

ど
の
国
で
も
仕

事
に
全
身
全
霊

を
注
ぎ
、
年
が

ら
年
中
、
仕
事
中
心
で
生
活
す
る

人
は
い
る
。
芸
術
家
、
専
門
職
、

ベ
ン
チ
ャ
ー
経
営
者
、
会
社
幹

部
、
上
級
管
理
職
、
自
営
業
者
な

ど
の
う
ち
の
少
な
か
ら
ぬ
人
は
、

年
間
で
３
０
０
０
時
間
か
そ
れ
以

上
も
仕
事
に
取
り
組
む
。
た
だ

し
、
働
く
人
全
体
の
な
か
で
は
、

相
対
的
に
少
数
派
に
属
す
る
。

米
国
で
も
欧
州
と
同
様
に
、
バ

ッ
ク
オ
フ
ィ
ス
（
事
務
勤
務
）
や

パ
ー
ト
タ
イ
ム
勤
務
な
ど
で
は
、

所
定
時
間
で
仕
事
を
終
え
る
の
が

原
則
だ
。
た
だ
し
、
解
雇
に
正
当

な
理
由
を
求
め
る
欧
州
諸
国
と
異

な
り
、
任
意
の
解
雇
が
法
的
に
容

易
な
米
国
で
は
、
従
業
員
側
も
自

己
の
キ
ャ
リ
ア
確
保
に
向
け
転
職

を
常
に
意
識
せ
ざ
る
を
得
な
い
状

況
が
あ
る
。

そ
こ
で
「
昇
進
や
昇
給
が
な
け

れ
ば
転
職
」
と
い
っ
た
個
人
側
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
意
欲
が
旺
盛
で
あ

る
米
国
で
は
、
ギ
ャ
ラ
ッ
プ
の
国

際
比
較
報
告
２
０
２
５
年
版
で
も

従
業
員
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
（
組

織
や
仕
事
へ
の
情
熱
や
自
発
的
な

貢
献
意
欲
）
が
３２
％
と
か
な
り
高

い（
日
本
７
％
、フ
ラ
ン
ス
８
％
、

イ
タ
リ
ア
１０
％
、
ド
イ
ツ
１２
％
な

ど
が
低
め
、
北
欧
は
デ
ン
マ
ー
ク

２１
％
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
２４
％
な
ど

と
米
国
以
下
）。

結
果
、
労
働
市
場
と
広
く
連
動

す
る
ジ
ョ
ブ
型
に
あ
っ
て
、
勤
続

年
数
は
４
年
ほ
ど
（
中
央
値
）
と

短
く
な
り
、
転
職
を
通
じ
た
キ
ャ

リ
ア
形
成
が
多
く
の
人
に
と
っ
て

身
近
と
な
る
（
日
本
や
ド
イ
ツ
、

フ
ラ
ン
ス
な
ど
で
は
い
ず
れ
も
１０

年
を
超
え
〈
平
均
値
〉、北
欧
諸
国

は
同
７
〜
８
年
）。

そ
う
し
た
米
国
で
、
２
０
１
０

年
代
に
ミ
レ
ニ
ア
ル
世
代
を
中
心

に
Ｆ
Ｉ
Ｒ
Ｅ
ム
ー
ブ
メ
ン
ト
（
経

済
的
独
立
を
得
て
早
期
退
職
す
る

志
向
）
が
起
き
て

い
た
。
コ
ロ
ナ
禍

が
山
を
越
え
始
め

た
２２
年
に
は
「
静

か
な
退
職
」
の
概

念
が
提
起
さ
れ
、

ミ
レ
ニ
ア
ル
世
代

と
次
の
Ｚ
世
代
か

ら
強
い
反
応
が
出

た
。
ど
ち
ら
も
組

織
へ
の
従
属
状
態

を
嫌
い
、
自
分
ら
し
く
生
き
た
い

と
の
若
年
層
の
願
い
を
反
映
し
た

も
の
と
み
ら
れ
て
い
る
。

Ｆ
Ｉ
Ｒ
Ｅ
の
場
合
、
投
資
な
ど

で
か
な
り
の
資
金
を
作
る
必
要
が

あ
る
が
、
静
か
な
退
職
な
ら
ば
勤

務
し
つ
つ
も
個
人
の
領
域
や
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
確
保

し
や
す
い
と
思
わ
れ
、
実
現
可
能

性
は
よ
り
高
そ
う
だ
と
い
え
る
。

昇
進
、
昇
格
、
昇
給
な
ど
の
た

め
に
は
長
時
間
労
働
や
厳
し
い
勤

務
ぶ
り
も
や
む
な
し
と
す
る
意
識

（
ハ
ッ
ス
ル
・
カ
ル
チ
ャ
ー
）
が

広
が
る
米
国
で
も
、
昔
か
ら
あ
っ

た
働
き
方
と
は
い
え
、
積
極
的
な

評
価
が
な
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た

「
消
極
的
な
仕
事
ぶ
り
」
を
再
定

義
す
る
こ
と
で
、
ネ
ッ
ト
を
中
心

に
Ｚ
世
代
や
ミ
レ
ニ
ア
ル
世
代
か

ら
の
共
感
の
声
を
呼
び
起
こ
し
た

流
行
語
な
の
で
あ
る
。

性性
やや
年年
齢齢
なな
どど
でで

出出
現現
比比
率率
異異
なな
るる

日
本
の
働
き
方
の
現
状
は
欧
州

と
も
米
国
と
も
異
な
る
。
正
社
員

・
正
職
員
（
正
規
雇
用
）
と
非
正

社
員
・
非
正
職
員
（
非
正
規
雇

用
）
と
の
間
に
は
っ
き
り
と
し
た

壁
を
設
け
、
一
般
的
な
傾
向
と
し

て
、
前
者
に
は
一
括
採
用
・
長
期

雇
用
・
年
功
序
列
に
よ
る
処
遇
慣

行
が
あ
る
一
方
、
後
者
に
は
そ
れ

ら
が
な
い
。
昇
進
や
処
遇
に
格
差

が
あ
り
、
働
き
方
に
つ
い
て
も
差

異
が
あ
る
。

正
社
員
な
ど
は
、
業
務
に
関
連

し
て
「
い
つ
で
も
、
ど
こ
で
も
、

な
ん
で
も
」
す
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
る
傾
向
に
あ
る
一
方
、
非
正
社

員
な
ど
は
「
所
定
時
間
、
特
定
事

業
場
、
特
定
作
業
」
の
み
へ
の
対

応
が
基
本
だ
。

昇
進
昇
格
、
人
事
評
価
へ
の
期

待
感
の
差
異
は
、
た
と
え
ば
能
力

開
発
姿
勢
に
も
反
映
す
る
。
正
社

員
な
ど
は
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力
・

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
向
上
志
向
が

４２
％
、
課
題
解
決
ス
キ
ル
（
分
析

・
思
考
・
創
造
力
等
）
が
３５
％
、

高
度
な
専
門
的
知
識
・
ス
キ
ル
が

２３
％
な
の
に
対

し
、
非
正
社
員

な
ど
は
そ
れ
ぞ

れ
１８
％
、
２１

％
、
１３
％
ほ
ど

と
低
い
（
厚
生

労
働
省
「
能
力

開
発
基
本
調
査

２３
年
版
」）。

結
果
、
雇
用
労
働
者
の
３
分
の

１
以
上
を
占
め
る
非
正
規
雇
用
者

に
は
、
制
度
的
・
慣
行
的
に
限
ら

れ
た
働
き
方
な
の
で
、
冒
頭
の
①

〜
③
と
は
異
な
る
静
か
な
退
職
タ

イ
プ
が
か
な
り
含
ま
れ
る
も
の
と

推
測
さ
れ
る
。

ま
た
、
正
社
員
な
ど
の
場
合

も
、
会
社
の
働
か
せ
方
や
評
価
の

影
響
を
受
け
、
競
争
志
向
か
ら
外

さ
れ
た
り
、
そ
れ
か
ら
「
さ
り
げ

な
く
退
避
」
し
よ
う
と
す
る
態
度

を
と
る
人
も
い
る
こ
と
が
推
察
さ

れ
る
（
窓
際
族
、
働
か
な
い
お
じ

さ
ん
な
ど
）。

で
は
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
は

低
い
け
れ
ど
も
会
社
を
自
ら
辞
め

な
い
人
の
比
率
は
、
ど
れ
く
ら
い

な
の
か
。
「
静
か
な
退
職
」
を
広

く
定
義
す
る
か
狭
く
す
る
か
で
か

な
り
数
字
が
異
な
っ
て
く
る
。

Ｇ
Ｐ
Ｔ
Ｗ
ジ
ャ
パ
ン
は
２４
年
に

「
仕
事
に
全
力
投
球
す
る
の
を
止

め
、
必
要
最
低
限
の
業
務
を
こ
な

す
働
き
方
の
こ
と
で
、
退
職
・
転

職
す
る
つ
も
り
は
な
い
が
、
積
極

的
に
仕
事
に
意
義
を
見
出
さ
な
い

状
態
」
と
定
義
し
て
調
べ
、
２
・

８
％
が
該
当
す
る
と
し
た
。
社
員

３５
〜
３６
人
に
１
人
く
ら
い
だ
。

パ
ー
ソ
ル
総
合
研
究
所
は
定
点

調
査
で
、
「
残
業
が
月
５
時
間
未

満
か
サ
ー
ビ
ス
残
業
ゼ
ロ
、
転
職

意
向
な
し
、
出
世
意
欲
な
し
、
多

少
の
私
生
活
犠
牲
で
仕
事
完
了
の

志
向
な
し
、
の
ど
れ
に
も
当
て
は

ま
る
も
の
」
と
条
件
付
け
て
５
・

８
％
と
み
た
（
微
増
傾
向
）。社
員

１７
人
に
１
人
く
ら
い
と
な
る
。

逆
に
、
「
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
や

昇
進
な
ど
を
め
ざ
さ
ず
に
必
要
最

低
限
の
仕
事
を
こ
な
す
働
き
方
」

と
�
ゆ
る
く
定
義
�
し
た
パ
ー
ソ

ル
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
発
表
の
調
査

で
は
、
２０
〜
４９
歳
の
会
社
員
で
３７

・
７
％
、
つ
ま
り
３
人
に
１
人
以

上
が
こ
れ
を
実
践
し
て
い
る
と
い

う
（
新
卒
入
社
３
〜
５
年
未
満
で

は
７５
・
４
％
に
上
る
）。

定
義
次
第
で
出
現
比
率
が
大
き

く
変
わ
る
よ
う
だ
が
、
そ
う
し
た

静
か
な
退
職
者
の
割
合
は
、
性
・

年
齢
・
業
職
種
・
職
位
・
雇
用
形

態
な
ど
に
よ
り
、
か
な
り
異
な
り

そ
う
だ
。
企
業
（
人
事
）
は
こ
れ

を
ど
う
捉
え
、
ど
う
対
処
し
よ
う

と
し
て
い
る
か
。
ま
た
、
働
く
個

人
は
ど
う
考
え
る
べ
き
か
。
次
回

に
論
じ
よ
う
。

す
わ

や
す
お

認
定
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
キ

ャ
リ
ア
権
推
進
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
理
事
長
。

中
央
労
働
委
員
会
会
長
、
労
働
政
策
審
議

会
会
長
な
ど
を
歴
任
。
著
書
に
『
雇
用
政

策
と
キ
ャ
リ
ア
権
』
な
ど
。
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い
っ
た
い
ど
の
よ
う
な
働
き

方
が「
静
か
な
退
職
」と
さ
れ
、

該
当
者
は
ど
れ
く
ら
い
い
る
の

か
…
…
。
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
キ
ャ
リ

ア
権
推
進
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
諏

訪
康
雄
理
事
長
に
、
米
国
で
の

発
祥
の
背
景
や
日
本
企
業
が
対

処
す
べ
き
課
題
に
つ
い
て
論
じ

て
い
た
だ
く
。

（
編
集
部
）
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