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1  書式第１２号（法第２８条関係） 
 

 

2023年度 事 業 報 告 書 
 

  2023年4月1日から2024年3月31日まで 
  
 
                         特定非営利活動法人キャリア権推進ネットワーク 
 
 
 １ 事業の成果 
 
・2023年度も、コロナ禍の感染拡大防止及び会員の参加利便性向上のため、昨年に引き続きオンラインを通じて
の会員総会・シンポジウム等の開催によりキャリア権に関する情報発信・情報交換を行った。また継続的にメー
ルマガジンの発行により、キャリア権の理念、意義を広く社会に向けてさらなる普及を図った。 

・当NPOの活動内容をよりわかりやすく発信するとともに、会員専用ページの開設やスマホでも閲覧可能とするた 
め、ホームページを刷新した。 

・第9回目を迎えた「仕事のルビー、働くサファイヤ～働く私を動かした言葉や出来事～」と「障害のある人とし
ごと」部門での公募を行い、249作品の応募があり5作品が受賞した。 

・キャリア及びキャリア権について関心のある方を対象とした勉強会「キャリア・コロッキアム」をオンライン
により4回開催した。 

・情報交換及びネットワークの構築事業として組織と個人の関係を学ぶ勉強会「キャリア・ダイナミクス」をオン
ラインにより4回実施した。 

・また「新しい資本主義とキャリア形成支援」と題し特別講演を実施した。 
・キャリア権の法制化に向けてキャリア権法制化調査会をこれもオンラインで検討を進めた。 

 
２ 事業の実施に関する事項 
 
 （１）特定非営利活動に係る事業 
 

事業名 事 業 内 容 実 施 
日 時 

実 施 
場 所 

従事者 
の人数 

受益対象者 
の範囲及び 
人 数 

事業費の 

金額 

（千円） 

 

 
広報事業 

情報交換及びネ
ットワーク構築
事業 

第11回通常会員総会 

 

2023年06月12日 オンライン開
催 

10名 会員、報道関係者
及びキャリア権推
進に関心なる個人 

58名 

 

1 

 

 
キャリア権の推
進及び啓蒙のた
めの講演・広報
事業 

第11回シンポジウムの開催 
「女性活躍の現況を考える～
いま私たちはどこまできたの
か～」・基調講演:岡田恵子先
生（内閣府男女共同参画局局
長）・パネラー:髙倉千春様
（髙倉＆Company合同会社共
同代表・ロート製薬戦略アド
バイザー）宇佐川邦子様（リ
クルート・ジョブズリサーチ
センター長）代表質問:菊池
桃子理事 

2024年02月20日 オンライン開催  15名 会員及びキャリア
権推進に関心のあ
る団体・個人 

95名 

 

 

50 



 

    

2 

 

 
キャリア権の推
進及び啓蒙のた
めの講演・広報
事業 

 
仕事とキャリアのアーカイブ
ス構築の取組みとして、第9
回「仕事のルビー・働くサフ
ァイア～働く私を動かした言
葉や出来事～」の投稿募集・
表彰・広報 
 
 
 

 
2023年11月から 
2024年2月まで 

 
事務局 

  
8名 

 
キャリア形成・キ
ャリア権に関心の
ある個人（不特定
多数） 
 
応募総件数249件 

  
280 

キャリア権の推
進及び啓蒙のた
めの講演・広報
事業 
 

 
キャリア・コロッキアム(理
事長主催) 
 
第20回「シニア社員のジョ
ブ・クラフティング  
～ サクセスフル・エイジン
グの観点から～」 
・岸田 泰則 様（法政大学大
学院兼任講師、千葉経済大学
兼任講師） 
 
第21回「人的資本経営につい
て考える 
～新しい資本主義における人
材管理のあり方～」 
・中島 豊 様（日本人材マネ
ジメント協会 会長） 
 
第22回「人生100年時代のセ
カンドキャリア：驚愕のキャ
リアチェンジへ」 
・大橋 章 牧師（日本基督教
団浅草北部教会） 
 
第23回「～二代目の元ホテル
マンが製造業でサービス～ 
「自分らしい働き方」のキャ
リアサポート」 
・津曲慎哉様（えびの電子工
業（株）代表取締役）） 
 

 
 
 
 
2023年06月22日 
 
 
 
 
 
 
 
2023年09月21日 
 
 
 
 
 
 
2023年12年18日 
 
 
 
 
 
2024年03月01日 

 
オンライン開催 
 

 
 
 
 
5名 
 
 
 
 

 
 
 
5名 

 
 
 
 
 
 
5名 

 
 
 
 
 
 

 5名 

 
会員、キャリア権
の法制化及び政策
に関心のある個人 
80名（4回合計） 
 

 
50 
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情報交換及びネ
ットワークの構
築事業 

 
組織と個人の関係をめぐる
「キャリア・ダイナミクス」 
 
第10回「人と組織の変革」～事
業、組織、人の全体最適化（シ
ステムの善循環）～・堀内賢治
様（株式会社グーデックス代表
取締役） 
 
第11回「ケースで学ぶビジネス
エシックス(倫理） 
～ キャリア自律とグループダ
イナミクスの視点から探求する
～」・本田和盛様（あした葉経
営労務研究所代表） 
 
第12回「社会人の自己啓発と
キャリア開発」・佐藤雄一郎先
生（産業能率大学総合研究所
副所長） 
 
第13回「日光街道徒歩行軍や
お祭りキャリア教育の仕掛け人
が語る～キャリコンと地域～」 

・金野美香様（一般社団法人

日本ES開発協会・理事長） 

 

 
 
 
 
2023年06月30日 
 
 
 
 
 
2023年08月01日 
 
 
 
 
 
 
2023年10月05日 
 
 
 
 
2024年03月18日 
 

 
オンライン開催 

 
10名 

 
会員、キャリア
権・柔軟な働き方
に関心のある個人 
80名（4回合計） 
 

 
50 

 

 

  
情報交換及びネ
ットワークの構
築事業 

 
ホームページ・メルマガの更
新・発信 
会員限定メールマガジン 
ホームページのリニューアル 
 

 
2023年4月～随時 

 
事務局 
 

 
3名 

 
不特定多数 

 
 

520 

 

 調査・研究事業 キャリア権法制化調査会の開
催 
 

4回開催 
通常総会（2023年

6月12日開催）、第1

1回シンポジウム

（2024年2月20日開

催）と兼ねて実施

し た ほ か ２ 回 実

施。 

オンライン開催 ６名 キャリア法制化に
向けた調査会メン
バーとゲスト合計1
0名 

 

0 

 

 
 


