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1  書式第１２号（法第２８条関係） 
 

 

2022年度 事 業 報 告 書 
 

  2022年4月1日から2023年3月31日まで 
  
 
                         特定非営利活動法人キャリア権推進ネットワーク 
 
 
 １ 事業の成果 
 
・2022年度は、コロナ禍の感染拡大防止のため、昨年に引き続きオンラインを通じての会員総会・シンポジウム等
の開催によりキャリア権に関する情報発信・情報交換を行った。また継続的にメールマガジンの発行により、キ
ャリア権の理念、意義を広く社会に向けてさらなる普及を図った。 

・第8回目を迎えた「仕事のルビー、働くサファイヤ～働く私を動かした言葉や出来事～」と「障害のある人とし
ごと」部門での公募を行い、349作品の応募があり5作品が受賞した。 

・キャリア及びキャリア権について関心のある方を対象とした勉強会「キャリア・コロッキアム」をオンライン
により4回開催した。 

・情報交換及びネットワークの構築事業として組織と個人の関係を学ぶ勉強会「キャリア・ダイナミクス」をオン
ラインにより3回実施した。 

・キャリア権の法制化に向けてキャリア権法制化調査会をこれもオンラインで検討を進めた。 
 
２ 事業の実施に関する事項 
 
 （１）特定非営利活動に係る事業 
 

事業名 事 業 内 容 実 施 
日 時 

実 施 
場 所 

従事者 
の人数 

受益対象者 
の範囲及び 
人 数 

事業費の 

金額 

（千円） 

 

 
広報事業 

情報交換及びネ
ットワーク構築
事業 

第10回通常会員総会 

（コロナ対策のため、基本的
に委任状での対応をお願いし
た） 

2022年06月10日 東京都千代田
区神田平河町
１ 第３東ビル
5F 会議室 

10名 会員、報道関係者
及びキャリア権推
進に関心なる個人 

58名 
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キャリア権の推
進及び啓蒙のた
めの講演・広報
事業 

第10回シンポジウムの開催 
「副業・兼業によるキャリア
形成」・基調報告：石山恒貴
先生（法政大学大学院教授） 
・パネラー：加藤健太様（株
式会社エンファクトリー社
長）佐々木梨華様（一般社団
法人RCF［本業］、株式会社
machimori［複業］）中村龍太
様（複業家［コラボワーク
ス、サイボウズ、自営農
業］） 

2023年02月01日 オンライン開催  15名 会員及びキャリア
権推進に関心のあ
る団体・個人 

95名 

 

 

50 

 
キャリア権の推
進及び啓蒙のた
めの講演・広報
事業 

 
仕事とキャリアのアーカイブ
ス構築の取組みとして、第8
回「仕事のルビー・働くサフ
ァイア～働く私を動かした言
葉や出来事～」の投稿募集・
表彰・広報 
 
 
 

 
2022年11月から 
2023年2月まで 

 
事務局 

  
8名 

 
キャリア形成・キ
ャリア権に関心の
ある個人（不特定
多数） 
 
応募総件数349件 

  
280 
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キャリア権の推
進及び啓蒙のた
めの講演・広報
事業 
 

 
キャリア・コロッキアム(理
事長主催) 
 
第16回「キャリアが見通せな
い人生100年時代を生き抜く
ために～「持続可能なキャリ
ア」について考えよう～」 
・奧山睦氏（株式会社ウイル 
代表取締役） 

 
第17回「「ダイバーシティは
『当たり前』、働きやすい→
働きがいのある職場環境を創
る視点」・生田目将太朗氏
（株式会社ミツイのソーシャ
ルサポート事業部HRシステム
Gマネージャー） 
 
第18回「持続可能なキャリア
～不確実性の時代を生き抜く
ヒント」・北村雅昭氏（大手
前大学 現代社会学部教授） 
 
第19回「Z世代の仕事観・キ
ャリア観」・齊藤弘通氏（産
業能率大学経営学部教授） 
 

 
 
 
 
2022年06月24日 
 
 
 
 
 
 
2022年09月29日 
 
 
 
 
 
 
 
2022年12年06日 
 
 
 
 
2023年03月14日 

 
オンライン開催 
 

 
 
 
 
5名 
 
 
 
 

 
5名 

 
 
 
 
5名 

 
 
 
 
 
 

 5名 

 
会員、キャリア権
の法制化及び政策
に関心のある個人 
80名（4回合計） 
 

 
50 

 
 

 
 

 
情報交換及びネ
ットワークの構
築事業 

 
組織と個人の関係をめぐる
「キャリア・ダイナミクス」 
 
第7回「ユニークな書籍を出版

したキャリコンご夫婦の話をお

聞きし、大学生の＜就活支援＞

分野を出発点に、今後求められ

るキャリコン像を考える」・女

性キャリアコンサルタントと男

性大学教授 

 

第8回「フローな組織のつくり

方 ～ 個人も組織も幸福になる

～」・辻秀一氏（スポーツ・ド

クター） 

 

第9回「女性活躍はもう古い～

企業で誰もがいきいきと働くた

めの1on1とは～」・長谷川能扶

子氏（株式会社キャリアネット

ワークキャリアアドバイザー） 

 
 
 
 
2022年07月05日 
 
 
 
 
 
 
 
2022年09月27日 
 
 
 
 
2023年02月10日 
 
 
 
 

 
オンライン開催 

 
10名 

 
会員、キャリア
権・柔軟な働き方
に関心のある個人 
60名（3回合計） 
 

 
50 

 

 

  
情報交換及びネ
ットワークの構
築事業 

 
ホームページ・メルマガの更
新・発信 
会員限定メールマガジン 
ホームページのリニューアル 
 

 
2022年4月～随時 

 
事務局 
 

 
3名 

 
不特定多数 

 
 

220 
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 調査・研究事業 キャリア権法制化調査
会の開催 
 

2回開催 
事務局会議（2022年

1月26日開催）、第10

回シンポジウム（202

3年2月1日開催）と兼

ねて実施 

オンライン開催 ６名 キャリア法制化に向
けた調査会メンバー
とゲスト合計10名 

 

0 

 

 
 


