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▼
▼
人
的
資
本
開
示
が
主
流
に

有
価
証
券
報
告
書
に
、
男
性
の
育

児
休
業
取
得
率
や
管
理
職
に
占
め
る

女
性
の
割
合
な
ど
が
記
載
さ
れ
始
め

た
。
改
正
育
介
法
や
人
的
資
本
重
視

の
流
れ
を
受
け
た
も
の
だ
。
主
要
大

企
業
に
お
け
る
雇
用
状
況
の
一
端
が

「
見
え
る
化
」
さ
れ
つ
つ
あ
る
。

た
と
え
ば
、
丸
井
グ
ル
ー
プ
は
男

性
の
育
休
取
得
率
が
１
１
０
・
３
％

（
育
休
等
と
育
児
目
的
休
暇
の
取
得

率
）
と
管
理
職
に
占
め
る
女
性
の
割

合
が
１８
・
７
％
、
三
越
伊
勢
丹
は
同

じ
く
９７
・
４
％
と
２７
・
０
％
、
三
菱

Ｕ
Ｆ
Ｊ
銀
行
は
９０
・
０
％
と
２５
・
２

％
、
鹿
島
建
設
は
６４
・
２
％（
総
合

職
）と
３
・
４
％
、
日
立
製
作
所
は

５６
・
８
％
と
７
・
４
％
、
三
菱
重
工

業
は
３１
・
０
％（
正
規
雇
用
労
働
者
）

と
２
・
７
％
、
と
い
っ
た
具
合
に
で

あ
る
。
業
種
間
や
企
業
間
の
差
異
は

相
当
に
大
き
い
。

開
示
内
容
が
こ
れ
か
ら
充
実
し
、

他
の
大
企
業
や
中
堅
企
業
、
中
小
企

業
に
ま
で
開
示
の
流
れ
が
波
及
し
て

い
く
よ
う
に
な
れ
ば
、
新
卒
者
や
転

職
者
の
採
用
に
与
え
る
影
響
は
相
当

な
も
の
と
な
る
だ
ろ
う
。
先
々
の
法

規
制
や
労
働
市
場
の
動
向
を
見
通

し
、
戦
略
的
に
各
種
の
雇
用
状
況
や

働
き
方
の
工
夫
を
自
主
開
示
し
よ
う

と
す
る
企
業
も
、
増
え
て
い
く
に
違

い
な
い
。

と
は
い
え
、
事
態
が
一
直
線
に
進

む
と
は
予
想
し
難
い
。
育
休
に
限
ら

ず
、
介
護
休
業
で
あ
れ
、
教
育
訓
練

休
業
で
あ
れ
、
一
定
期
間
の
仕
事
中

断
は
、
当
の
本
人
に
と
っ
て
決
心
を

要
す
る
イ
ベ
ン
ト
で
あ
る
ば
か
り
で

な
く
、
働
く
周
囲
の
人
々
に
も
影
響

を
与
え
る
か
ら
で
あ
る
。
当
人
は
も

ち
ろ
ん
の
こ
と
、
周
囲
も
慣
れ
た
対

処
の
仕
方
を
見
直
し
、
新
た
な
態
勢

を
取
る
必
要
に
迫
ら
れ
る
。

人
間
は
慣
れ
親
し
ん
だ
考
え
方
を

簡
単
に
は
改
め
な
い
。
男
性
の
育
休

に
対
処
す
る
た
め
、
性
別
役
割
分
業

意
識
を
見
直
し
、
職
場
の
業
務
処
理

を
め
ぐ
る
既
存
慣
行
に
手
を
付
け
な

い
と
い
け
な
い
な
ど
と
説
教
さ
れ
て

も
、
お
い
そ
れ
と
従
う
気
に
は
な
れ

な
い
。
ま
し
て

や
、
職
場
に
お
け

る
育
休
中
の
欠
員

補
充
は
な
さ
ず
、

業
務
ノ
ル
マ
も
そ

の
ま
ま
と
い
う
の

が
経
営
層
の
意
向

だ
と
伝
わ
っ
て
く

れ
ば
、
現
場
と
し

て
は
休
業
取
得
を

控
え
さ
せ
、
取
ら

せ
て
も
最
短
期
間

に
留
め
、
休
業
前

後
に
は
余
分
に
残

業
し
て
で
も
本
来

の
ノ
ル
マ
を
こ
な

せ
と
い
う
の
が
上

司
・
同
僚
の
本
音

で
な
い
か
と
、
育

休
取
得
希
望
者
は

「
空
気
」
を
読
ん

で
し
ま
う
。

そ
の
状
態
が
定

常
化
し
固
着
し
た

組
織
は
、
経
営
環

境
の
変
化
に
弱
く
な
る
。
現
状
維
持

の
仕
事
優
先
で
何
が
い
け
な
い
の
か

と
考
え
れ
ば
、
２０
〜
３０
歳
世
代
の
育

児
、
さ
ら
に
は
仕
事
と
家
庭
の
調
整

を
め
ぐ
る
意
識
の
変
化
に
お
よ
そ
無

頓
着
な
せ
い
で
、
望
む
よ
う
な
人
材

の
採
用
と
保
持
に
は
苦
戦
す
る
こ
と

だ
ろ
う
。
少
子
化
に
よ
る
社
会
の
人

手
不
足
傾
向
は
、
個
別
企
業
で
の
採

用
難
と
離
職
傾
向
に
拍
車
を
か
け

る
。
一
歩
も
二
歩
も
遅
れ
な
が
ら
最

低
限
の
法
的
規
制
に
対
処
す
る
ば
か

り
の
姿
勢
だ
と
、
人
材
確
保
策
だ
け

で
な
く
、
事
業
活

動
の
活
性
化
や
進

化
に
お
い
て
も
、

他
国
や
他
企
業
が

実
現
し
て
き
た
ジ

ェ
ン
ダ
ー
平
等
の

必
要
性
や
意
義
に

積
極
的
に
向
き
合

わ
な
い
結
果
、
そ

の
メ
リ
ッ
ト
を
享

受
で
き
る
よ
う
な

ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル

の
変
革
へ
と
歩
ん

で
い
く
こ
と
は
で

き
な
い
。

時
の
流
れ
と
と

も
に
展
開
し
て
ゆ

く
個
人
の
キ
ャ
リ

ア
は
、
あ
る
時
点

で
過
去
か
ら
現
在

ま
で
の
知
識
、
経

験
、
技
術
技
能
、

人
脈
な
ど
を
反
映

し
つ
つ
、
絶
え
間

な
く
何
か
し
ら
を

付
け
加
え
た
り
、
差
し
引
い
た
り
し

な
が
ら
、
次
の
時
点
の
キ
ャ
リ
ア
へ

と
つ
な
が
っ
て
い
く
。
経
営
自
体
も

同
様
に
、
時
の
流
れ
と
と
も
に
展
開

し
て
ゆ
く
。
両
者
が
し
か
る
べ
く
同

期
す
る
な
ら
ば
、
組
織
も
個
人
も
ウ

ィ
ン
・
ウ
ィ
ン
関
係
と
な
っ
て
、
納

得
の
い
く
共
同
歩
調
が

と
れ
る
。
ギ
ク
シ
ャ
ク

す
れ
ば
、
経
営
も
雇
用

も
円
滑
に
進
ま
ず
、
衰

退
の
一
途
を
辿
る
リ
ス

ク
が
あ
る
。

男
性
の
育
休
取
得

は
、
そ
う
し
た
流
れ
の

な
か
で
他
の
現
象
か
ら

孤
立
し
た
課
題
で
は
な

い
。
次
代
に
向
か
う
企
業
戦
略
に
お

け
る
カ
ナ
メ
の
１
つ
で
あ
る
。
そ
れ

は
以
下
の
よ
う
な
論
理
と
な
ろ
う
。

▼
▼
変
革
モ
デ
ル
の
実
践
へ

①

男
性
の
育
休
取
得
率
向
上
と

長
期
化
が
着
実
に
進
ん
で
ゆ
く

②

男
女
と
も
に
業
務
か
ら
離
れ

る
時
期
が
あ
る
こ
と
を
常
態
と
し
て

想
定
す
る
よ
う
に
な
る

③

こ
れ
を
前
提
に
し
た
業
務
体

制
に
現
場
と
企
業
が
変
わ
る

④

就
労
中
断
を
挟
み
な
が
ら
の

キ
ャ
リ
ア
形
成
と
現
場
対
応
の
体
制

が
真
剣
に
工
夫
さ
れ
る

⑤

変
化
が
進
む
こ
と
で
徐
々
に

組
織
慣
行
と
し
て
定
着
し
て
い
く

⑥

育
休
や
介
護
ば
か
り
で
な

く
、
疾
病
、
学
び
直
し
、
ボ
ラ
ン
テ

ィ
ア
な
ど
で
の
就
労
中
断
も
織
り
込

ん
だ
組
織
文
化
が
育
っ
て
い
く

⑦

変
革
を
進
め
る
う
え
で
現
場

の
相
互
信
頼
と
創
意
工
夫
力
を
高
め

る
心
理
的
安
全
性
の
要
請
が
進
む

⑧

数
年
後
に
は
組
織
文
化
の
再

編
が
遂
げ
ら
れ
る

そ
う
し
た
過
程
で
は
働
く
個
人
も

変
わ
る
。
自
分
の
二
度
と
な
い
人
生

の
意
味
、
働
く
こ
と
の
意
味
、
家
庭

生
活
や
個
人
生
活
の
充
実
の
意
味
な

ど
を
問
い
直
し
、
こ
れ
ら
の
間
の
調

整
を
可
能
と
す
る
「
キ
ャ
リ
ア
自

律
」
を
真
剣
に
模
索
す
る
よ
う
に
な

る
。
個
人
と
組
織
の
持
続
的
な
関
係

が
問
い
直
さ
れ
て
い
く
。
多
様
性
と

包
括
（
Ｄ
＆
Ｉ
）
が
単
な
る
ス
ロ
ー

ガ
ン
で
は
な
く
、
個
別
的
・
個
性
的

な
キ
ャ
リ
ア
設
計
を
踏
ま
え
て
個
人

を
束
ね
、
成
果
を
出
し
て
い
く
の
が

組
織
の
実
践
姿
勢
と
な
ら
ざ
る
を
得

な
く
な
る
。
そ
う
な
る
と
、
人
権
問

題
に
鈍
感
な
傾
向
が
あ
る
と
指
摘
さ

れ
が
ち
な
日
本
企
業
で
も
、
憲
法
の

諸
規
定
を
キ
ャ
リ
ア
の
視
点
か
ら
体

系
化
し
た
個
人
の
「
キ
ャ
リ
ア
権
」

（
意
欲
、
能
力
、
適
性
に
応
じ
て
希

望
す
る
仕
事
を
準
備
、
選
択
、
展
開

し
、
職
業
生
活
を
通
じ
て
幸
福
を
追

求
す
る
権
利
）
の
存
在
は
無
視
で
き

な
く
な
る
こ
と
だ
ろ
う
。

こ
れ
は
夢
物
語
で
は
な
い
。
北
欧

諸
国
や
オ
ラ
ン
ダ
な
ど
で
社
会
実
験

的
に
進
め
ら
れ
、
相
当
の
成
果
を
上

げ
て
き
た
変
革
モ
デ
ル
で
あ
る
。
確

か
に
文
化
的
差
異
は
大
き
い
し
、
国

の
規
模
も
違
う
。
当
然
、
過
渡
期
の

現
場
は
楽
で
な
い
。
け
れ
ど
も
、
少

子
高
齢
化
社
会
の
最
先
頭
に
あ
る
日

本
で
、
蔓
延
す
る
閉
塞
感
を
打
ち
破

り
、
社
会
経
済
を
再
生
さ
せ
る
う
え

で
考
え
ら
れ
る
有
力
な
戦
略
的
解
決

方
向
の
１
つ
だ
と
考
え
ら
れ
る
。

そ
こ
で
、
長
期
の
育
休
か
ら
復
職

し
た
女
性
管
理
職
の
処
遇
を
め
ぐ
る

裁
判
例
の
検
討
か
ら
始
ま
っ
た
連
載

の
過
程
で
は
、
法
の
規
定
が
先
端
的

で
も
、
社
会
規
範
の
強
固
さ
や
慣
行

と
な
っ
て
い
る
業
務
処
理
方
式
か

ら
、
職
場
が
期
待
す
る
戦
力
人
材
の

業
務
中
断
へ
の
抵
抗
感
が
強
い
た

め
、
政
策
の
効
果
が
限
ら
れ
て
い
る

実
情
を
検
討
し
て
き
た
。

だ
が
リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
、
コ

ロ
ナ
禍
な
ど
を
経
て
、
若
い
世
代
の

意
識
は
変
化
し
て
き
て
い
る
。
基
底

に
あ
る
性
別
役
割
分
業
意
識
と
仕
事

優
先
主
義
に
対
し
、
も
っ
と
柔
軟
で

よ
り
人
々
の
願
い
に
応
じ
た
、
持
続

可
能
な
仕
事
と
生
活
の
あ
り
方
に
寄

り
添
っ
た
発
想
と
行
動
が
取
れ
な
い

か
と
問
う
。
希
望
を
持
っ
て
先
に
進

む
か
、
絶
望
を
胸
に
抱
え
て
立
ち
止

ま
り
続
け
る
か
は
、
日
本
社
会
の
将

来
を
決
め
て
い
く
。
男
性
の
育
休
取

得
率
は
決
し
て
軽
視
で
き
な
い
変
革

へ
の
バ
ロ
メ
ー
タ
ー
な
の
で
あ
る
。

最
終
回

社
会
経
済
再
生
の
一
手

就労中断「当たり前」に

学び直しなどもしやすく

男性育休推進

で する

労労
働働
者者
のの
自自
律律
的的
なな
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