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▼
▼「
仕
事
か
家
族
か
」の
葛
藤

１
９
８
８
年
、
日
本
プ
ロ
野
球
で

２
年
連
続
三
冠
王
な
ど
多
く
の
記
録

を
残
し
た
ラ
ン
デ
ィ
・
バ
ー
ス
選
手

（
阪
神
タ
イ
ガ
ー
ス
）
は
シ
ー
ズ
ン

の
最
中
、
水
頭
症
や
脳
腫
瘍
の
疑
い

で
手
術
す
る
子
に
付
き
添
う
た
め
、

か
な
り
の
期
間
の
帰
国
を
望
ん
だ
。

結
局
、
球
団
側
か
ら
の
契
約
解
除
に

至
る
が
、
「
仕
事
優
先
か
家
族
責
任

か
」
の
葛
藤
は
当
時
、
世
間
を
大
い

に
に
ぎ
わ
せ
た
。
仕
事
優
先
を
求
め

る
声
も
高
か
っ
た
。

育
児
休
業
の
事
例
で
は
な
か
っ

た
。
け
れ
ど
も
、
幼
児
期
の
み
で
子

育
て
期
間
が
終
わ
る
わ
け
で
は
な
い

だ
け
に
、
仕
事
生
活
と
家
族
生
活
の

間
の
調
整
と
い
う
、
避
け
て
通
る
こ

と
の
で
き
な
い
継
続
す
る
課
題
を
改

め
て
世
に
問
う
た
。
日
本
に
育
児
休

業
法
が
成
立
す
る
３
年
前
の
こ
と
だ

っ
た
。

育
休
法
成
立
か
ら
１０
年
後
の
今
世

紀
初
頭
、
育
休
を
「
ぜ
ひ
」
取
得
し

た
い
と
す
る
男
性
は
わ
ず
か
７
％
ほ

ど
、
夫
に
「
ぜ
ひ
」
取
得
し
て
も
ら

い
た
い
と
す
る
女
性
も
約
１５
％
に
過

ぎ
な
か
っ
た
。
取
得
に
及
び
腰
な
人

が
挙
げ
た
理
由
の
第
１
位
は
、
男
性

で
は
「
仕
事
量
や
責
任
が
大
き
い
」

が
３
人
に
２
人
、
女
性
で
は
「
収
入

が
減
少
」が
６
割
以
上
で
あ
っ
た（
こ

ど
も
未
来
財
団
「
子
育
て
に
関
す
る

意
識
調
査
」
２
０
０
１
年
）。

そ
の
ま
た
１０
年
ほ
ど
後
、
な
お
２

％
に
も
満
た
な
い
男
性
の
育
休
取
得

率
（
厚
生
労
働
省
「
平
成
２４
年
度
雇

用
均
等
基
本
調
査
」）の
理
由
を
男
性

の
育
休
取
得
者
と
未
取
得
者
に
聞
い

た
調
査
が
あ
っ
た（
ユ
ー
キ
ャ
ン「
男

性
の
育
児
休
暇
の
取
得
に
関
す
る
意

識
調
査
」
２
０
１
４
年
）。そ
れ
に
よ

る
と
、
障
壁
と
し
て
「
職
場
の
理
解

が
足
り
な
い
」
・
「
育
休
中
の
家
計

が
不
安
」
が
ほ
ぼ
半
数
、
「
出
世
に

響
い
て
し
ま
う
」
が
４
人
に
１
人
ほ

ど
、
「
復
職
後
の
役
職
が
下
が
り
そ

う
」
・
「
復
職
後
の
給
与
が
下
が
り

そ
う
」
が
５
人
に
１
人
く
ら
い
な
ど

の
結
果
だ
っ
た
。

近
年
は
ど
う
か
。
妊
娠
中
か
ら
出

生
後
２
カ
月
以
内

に
何
ら
の
休
暇
も

取
得
し
な
か
っ
た

男
性
（
３
人
に
１

人
強
）
は
な
お
、

「
業
務
が
繁
忙
」

２５
％
、
「
日
ご
ろ

か
ら
休
暇
を
取
り

づ
ら
い
」
２１
％
、

「
同
僚
に
迷
惑
が

か
か
る
」
１５
％
、

「
上
司
の
理
解
が

十
分
で
な
か
っ

た
」
９
％
、
「
取

引
先
に
迷
惑
が
か

か
る
」６
％
、「
今

後
の
キ
ャ
リ
ア
形

成
に
影
響
」
５
％

な
ど
を
理
由
と
し

た
。
一
方
、
何
ら

か
の
休
暇
を
取
得

し
た
男
性
（
６
割

強
）
は
、
「
大
事

な
瞬
間
に
立
ち
会

い
た
か
っ
た
」「
携

わ
る
こ
と
が
当
た
り
前
」「
子
供
の
近

く
に
い
た
か
っ
た
」「
サ
ポ
ー
ト
が
必

要
」
が
５
割
前
後
、
「
家
事
や
育
児

を
し
た
か
っ
た
」
３
割
、
「
家
事
や

育
児
の
大
変
さ
を
知
っ
て
お
き
た
か

っ
た
」
２
割
な
ど
を
理
由
に
あ
げ
た

（
内
閣
府
「
男
性
の
子
育
て
目
的
の

休
暇
取
得
に
関
す
る
調
査
」
２
０
１

９
年
）。

相
変
わ
ら
ず
最
近
で
も
、
男
性
が

育
児
に
当
て
る
１
日
の
時
間
の
少
な

さ
は
問
題
と
さ
れ
る
。
平
均
し
て
、

夫
は
平
日
１
１
７
分
、
休
日
４
２
３

分
で
、
妻
は
平
日

５
２
４
分
、
休
日

７
２
４
分
と
負
担

の
差
は
大
き
い
。

夫
婦
と
も
に
正
規

従
業
の
場
合
で
あ

っ
て
も
、
夫
は
１

３
６
分
と
４
５
７

分
、
妻
は
４
０
０

分
と
６
８
３
分
で

あ
る
。
平
日
で
夫

は
妻
の
３
分
の

１
、
休
日
で
も
３

分
の
２
の
比
率
に

留
ま
る
（
国
立
社

会
保
障
・
人
口
問

題
研
究
所
「
全
国

家
庭
動
向
調
査
」

２
０
２
２
年
。
そ

れ
で
も
、
０８
年
に

お
け
る
同
調
査
に

比
べ
る
と
、
男
性

が
育
児
に
費
や
す

時
間
数
は
全
体
平

均
の
比
較
で
、
平

日
も
休
日
も
１
・
５
倍
強
ま
で
に
上

が
っ
て
き
た
）。

は
ず
み
車
は
動
き
出
す
ま
で
が
大

変
だ
が
、
一
旦
動
き
始
め
れ
ば
一
定

の
力
を
か
け
る
だ
け
で
回
り
続
け

る
。
こ
の
場
合
の
一
定
の
力
と
し
て

は
、
若
い
世
代
の
意
識
変
化
、
企
業

の
対
応
姿
勢
、
そ
し
て

政
策
側
の
動
向
な
ど
が

か
か
わ
る
。
ゆ
っ
く
り

で
し
か
な
い
し
、
男
性

に
よ
る
家
事
・
育
児
の

質
的
側
面
に
改
善
の
余

地
が
多
々
あ
る
に
し
て

も
、
男
性
が
仕
事
と
育

児
の
調
整
課
題
に
向
か

い
合
お
う
と
す
る
流
れ

を
確
認
で
き
る
と
し
た
な
ら
ば
、
さ

ら
に
回
し
続
け
て
い
く
た
め
の
課
題

は
何
に
な
る
か
。

▼
▼
育
児
を
学
ぶ
機
会
少
な
い

仕
事
面
で
は
、
経
営
側
か
ら
も
、

職
場
の
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア

ス
、
業
務
の
代
替
要
員
、
長
時
間
労

働
、
硬
直
的
な
働
き
方
な
ど
へ
の
対

応
が
指
摘
さ
れ
、
短
時
間
正
社
員

制
、
社
内
周
知
、
テ
レ
ワ
ー
ク
、
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
そ
し
て
経
営
ト
ッ

プ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
な
ど
に
効
果
を
感

じ
て
い
る
と
の
報
告
が
な
さ
れ
て
、

各
種
の
工
夫
例
が
列
挙
さ
れ
る
（
経

団
連「『
男
性
の
家
事
・
育
児
』
に
関

す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
結
果
」
２
０

２
３
年
）。

育
児
面
で
は
、
男
性
の
「
知
識
な

し
、
経
験
な
し
、
支
援
な
し
」
の
是

正
が
不
可
欠
で
あ
る
。
育
児
・
家
事

に
対
す
る
体
系
的
な
教
育
を
受
け
る

機
会
、
実
地
訓
練
を
経
験
す
る
機

会
、
そ
う
し
た
状
態
の
男
性
向
け
の

各
種
支
援
策
が
ど
れ
も
乏
し
い
た

め
、
男
性
に
育
児
・
家
事
に
向
き
合

う
意
識
や
そ
の
分
担
能
力
に
欠
け
る

と
こ
ろ
が
生
ま
れ
る（
平
野
翔
大『
ポ

ス
ト
イ
ク
メ
ン
の
男
性
育
児
』
中
公

新
書
ラ
ク
レ
）。結
果
、
育
休
を
取
っ

て
も
役
に
立
た
ず
、
か
え
っ
て
邪
魔

者
扱
い
さ
れ
た
り
、極
端
な
場
合「
主

人
が
２
カ
月
育
休
を
取
り
ま
し
た

が
、
育
児
な
ど
全
く
せ
ず
自
分
の
キ

ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
た
め
、
全
て
の
時

間
を
費
や
し
て
い
ま
し
た
」
と
妻
に

批
判
さ
れ
た
り
す
る
こ
と
に
も
な
る

（
し
ゅ
ふ
Ｊ
Ｏ
Ｂ
総
研
「
男
性
の
育

休
取
得
」
調
査
２
０
２
２
年
の
自
由

記
述
回
答
）。

男
性
育
休
取
得
率
の
開
示
な
ど
に

よ
り
「
ノ
ル
マ
」
と
し
て
取
得
が
進

ん
で
も
、
仕
事
と
育
児
の
両
面
に
わ

た
る
支
援
策
が
伴
わ
な
い
と
、
職
場

は
火
の
車
と
な
り
、
復
職
後
の
し
っ

ぺ
返
し
も
懸
念
さ
れ
か
ね
な
い
。
育

休
中
に
求
め
ら
れ
る
家
事
・
育
児
の

戦
力
化
に
欠
け
妻
の
負
担
が
減
ら
な

い
と
、
妻
は
夫
の
や
り
方
を
批
判

し
、
こ
れ
に
夫
は
気
分
を
害
す
る
な

ど
、
夫
婦
間
の
フ
ラ
ス
ト
レ
ー
シ
ョ

ン
も
高
ま
る
ば
か
り
と
な
る
。

男
性
の
育
休
取
得
に
向
け
て
は
、

各
種
の
対
策（
戦
術
）が
不
可
欠
だ
。

だ
が
、
相
互
補
完
性
が
あ
る
社
会
現

象
を
変
え
る
に
は
、
個
別
の
施
策
を

モ
グ
ラ
叩
き
の
よ
う
に
行
う
だ
け
で

は
足
り
な
い
。
な
ぜ
、
何
の
た
め
、

そ
う
す
べ
き
か
を
め
ぐ
る
グ
ラ
ン
ド

・
デ
ザ
イ
ン
（
戦
略
）
を
持
つ
こ
と

が
、
政
策
当
局
ば
か
り
で
な
く
、
業

界
や
企
業
に
も
問
わ
れ
る
。

そ
こ
で
持
続
可
能
な
企
業
経
営
を

め
ざ
す
た
め
に
は
、
職
場
の
個
別
最

適
ば
か
り
で
な
く
、
組
織
の
全
体
最

適
へ
の
配
慮
が
要
請
さ
れ
る
。
「
今

す
ぐ
、
こ
こ
で
」
の
目
前
の
事
態
解

決
に
ば
か
り
目
が
行
き
が
ち
な
現
場

に
対
し
て
、「
中
長
期
に
、
全
体
で
」

の
バ
ラ
ン
ス
を
取
ら
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
の
は
経
営
層
で
あ
る
。

そ
う
考
え
れ
ば
、
男
性
の
育
休
は

た
ま
た
ま
企
業
外
か
ら
押
し
付
け
ら

れ
た
ノ
ル
マ
な
の
で
は
な
く
、
人
手

不
足
状
況
で
人
々
の
価
値
観
も
変
わ

る
な
か
、
ど
う
持
続
可
能
な
経
営
を

進
め
る
か
の
戦
略
的
課
題
の
一
環
だ

と
捉
え
ら
れ
る
。
変
化
す
る
社
内
外

の
事
業
環
境
に
お
け
る
、
男
女
を
問

わ
な
い
、
組
織
と
個
の
新
た
な
関
係

を
模
索
す
る
過
程
で
の
、
重
要
な
試

金
石
と
位
置
付
け
ら
れ
て
く
る
。

連
載
の
最
後
と
な
る
次
回
で
は
、

男
性
の
育
休
を
突
破
口
に
、
組
織
と

個
の
新
常
態
を
ど
う
模
索
す
べ
き

か
、
考
え
て
み
た
い
。

第
７
回

質
的
側
面
の
改
善

取らせる「だけ」は悪手

家庭での戦力化も支援を

男性育休推進

で する

労労
働働
者者
のの
自自
律律
的的
なな
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