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同僚男性に育休を
取ってほしい【同僚】
男性部下に育休を
取ってほしい【上司】
感じる育休の
取りやすさ【本人】

育休の取りやすさ：取りやすい＋やや取りやすい計
上司・同僚の態度：取ってほしい＋やや取ってほしい計

数日間　　１カ月　　　３カ月　　　１年　　（男性の育休期間）
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▼
▼
数
日
な
ら
７
割
が
好
意
的

男
性
が
育
児
休
業
を
取
る
と
き
、

そ
の
期
間
の
長
さ
に
よ
り
、
職
場
の

認
識
は
異
な
っ
て
く
る
（
別
図
＝
パ

ー
ソ
ル
総
合
研
究
所
「
男
性
育
休
に

関
す
る
定
量
調
査
」
２
０
２
３
年
）。

数
日
間
程
度
な
ら
、
同
僚
も
上
司

も
７
割
ほ
ど
が
「
取
っ
て
ほ
し
い
」

と
い
う
姿
勢
を
示
し
て
く
れ
る
ら
し

い
。時
代
は
こ
こ
ま
で
来
た
。だ
が
、

取
得
期
間
が
長
引
く
に
つ
れ
、
理
解

の
姿
勢
は
落
ち
て
い
く
。
多
く
の
女

性
と
同
じ
長
さ

１
年
と
も
な
る

と
、
同
僚
の
３
人
に
１
人
、
上
司
の

４
人
に
１
人
ほ
ど
し
か
理
解
を
示
し

て
く
れ
な
い
。

興
味
深
い
こ
と
に
、
男
性
本
人
が

感
じ
る
育
休
の
取
り
や
す
さ
は
、
上

司
・
同
僚
の
思
い
の
程
度
よ
り
も
ず

っ
と
低
い
。
本
連
載
の
第
２
回
で
触

れ
た
「
多
元
的
無
知
」（
周
囲
の
多
く

が
そ
う
は
考
え
て
い
な
い
こ
と
を
、

誰
も
が
そ
う
考
え
て
い
る
に
違
い
な

い
と
本
人
が
思
い
込
む
傾
向
）
は
、

男
性
の
育
休
を
め
ぐ
っ
て
も
、
確
か

に
存
在
す
る
よ
う
だ
。

た
と
え
ば
、
転
職
理
由
調
査
で
は

「
社
内
の
雰
囲
気
が
悪
い
」
や
「
人

間
関
係
が
悪
い
」
が
２
割
程
度
挙
が

っ
て
い
る
（
厚
生
労
働
省
「
令
和
２

年
転
職
者
実
態
調
査
」
で
２３
％
、
デ

ュ
ー
ダ
「
転
職
理
由
ラ
ン
キ
ン
グ
」

２
０
２
３
年
公
開
も
２３
％
な
ど
）。し

か
し
、
こ
れ
が
全
社
的
な
問
題
の
場

合
も
あ
れ
ば
、
特
定
の
部
署
だ
け
が

そ
う
で
あ
っ
た
り
、
特
定
の
上
司
・

同
僚
だ
け
を
指
し
て
い
わ
れ
て
い
る

こ
と
も
あ
る
。
育
休
を
め
ぐ
っ
て
も

同
様
の
状
況
が
あ
る
。

厄
介
な
こ
と
に
、
職
場
仲
間
の
大

部
分
が
男
性
育
休
に
寛
容
で
あ
っ
て

も
、
ご
く
一
部
に
あ
か
ら
さ
ま
に
反

感
を
示
し
た
り
、
意
地
悪
な
態
度
を

取
る
人
が
い
る
だ
け
で
、
心
が
折
れ

そ
う
に
な
る
人
は
少
な
く
な
い
。
そ

も
そ
も
職
場
の
全
員
が
全
員
、
男
性

の
育
休
に
理
解
を
示
し
、
一
定
の
面

倒
や
負
担
増
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
低

下
な
ど
を
受
け
入
れ
る
と
は
限
ら
な

い
。
性
別
役
割
分
業
意
識
が
強
か
っ

た
り
、
育
児
経
験
が
な
い
た
め
に
、

男
性
の
育
休
を

「
お
互
い
さ
ま
だ

か
ら
」
と
認
識
し

て
支
援
し
た
り
、

寛
容
に
な
っ
た
り

す
る
こ
と
が
で
き

な
い
人
も
い
る
だ

ろ
う
。
日
ご
ろ
か

ら
の
個
人
的
な
反

発
や
不
満
が
表
面

化
し
、
非
協
力
姿

勢
や
批
判
的
な
言

動
を
示
す
人
が
出

る
こ
と
も
な
く
は

な
い
。

育
休
期
間
が
長

く
な
る
に
つ
れ
、

こ
う
し
た
リ
ス
ク

要
因
の
発
現
確
率

が
高
ま
る
。
職
場

の
雰
囲
気
が
後
ろ

向
き
に
な
っ
て
い

く
危
険
で
あ
る
。

実
際
、
男
性
上
司

で
男
性
部
下
の
育

休
取
得
に
否
定
的
な
姿
勢
の
割
合
が

好
意
的
な
そ
れ
を
上
回
る
よ
う
に
な

る
の
は
、
育
休
期
間
３
カ
月
時
点
辺

り
で
あ
り
、
そ
れ
が
１
年
と
も
な
れ

ば
４
割
以
上
は
「
取
っ
て
ほ
し
く
な

い
」気
持
ち
に
傾
く
ら
し
い（
別
図
）。

男
性
の
家
事
・
育
児
を
促
進
す
る

に
は
、「
代
替
要
員
の
不
足
」
８４
％
、

「
家
事
・
育
児
と
仕
事
を
両
立
し
づ

ら
い
職
場
風
土
」
６７
％
、
「
長
時
間

労
働
や
硬
直
的
な
働
き
方
」
５９
％
な

ど
が
主
な
課
題
だ
と
し
て
、
「
短
時

間
勤
務
制
度
」
８８
％
、
「
方
針
・
制

度
の
社
内
周
知
」

８７
％
、
「
テ
レ
ワ

ー
ク
制
度
」
８４
％

ほ
か
多
く
の
取
組

み
が
試
み
ら
れ
て

い
る
。
そ
の
う
ち

効
果
を
感
じ
る
の

は
「
方
針
・
制
度

の
社
内
周
知
」
４５

％
、
「
テ
レ
ワ
ー

ク
制
度
」
３７
％
、

「
積
極
的
な
働
き

か
け
」
３０
％
、「
経

営
ト
ッ
プ
か
ら
の

メ
ッ
セ
ー
ジ
発

信
」
２８
％
な
ど
と

い
う
調
査
結
果
が

あ
る
（
日
本
経
済

団
体
連
合
会「『
男

性
の
家
事
・
育

児
』
に
関
す
る
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
」

２
０
２
３
年
、
複

数
選
択
回
答
）。

効
果
が
感
じ
ら

れ
る
対
策
に
２２
種
類
も
の
項
目
が
挙

げ
ら
れ
て
い
た
よ
う
に
、
こ
れ
１
つ

と
い
う
決
定
策
は
な
い
。
業
界
、
企

業
、
職
場
に
よ
る
多
様
な
状
況
を
反

映
し
、
あ
れ
こ
れ
試
行
錯
誤
が
な
さ

れ
て
い
る
様
子
が
窺
え
る
。
し
か

し
、
対
処
の
基
本
線
は
次
の
よ
う

だ
。ま

ず
、
経
営
ト
ッ
プ

が
男
性
育
休
を
正
面
か

ら
捉
え
、
基
本
方
針
や

段
階
的
な
進
め
方
の
基

軸
を
示
し
、
明
確
な
メ

ッ
セ
ー
ジ
を
発
す
る
こ

と
は
、
何
よ
り
も
大
切

だ
。
そ
れ
も
、
社
員
の

な
か
に
種
々
の
立
場
や

意
見
の
相
違
が
あ
れ
ば
あ
る
ほ
ど
、

熱
心
に
繰
り
返
し
、
語
り
か
け
続
け

る
必
要
が
あ
る
。
育
休
を
め
ぐ
る
職

場
の
パ
ワ
ハ
ラ
に
は
、
断
固
と
し
た

対
処
を
す
る
と
の
姿
勢
も
示
さ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

▼
▼
メ
リ
ッ
ト
の
見
え
る
化
を

次
い
で
、
経
営
ト
ッ
プ
と
と
も

に
、
使
命
感
と
現
実
感
の
双
方
を
持

っ
て
、
現
場
へ
の
働
き
か
け
を
推
進

す
る
責
任
者
（
補
佐
役
）
の
存
在
が

欠
か
せ
な
い
。
制
度
の
設
計
と
運

用
、
中
間
管
理
職
や
一
般
社
員
へ
の

教
育
研
修
と
個
別
の
相
談
対
応
な
ど

に
、
ぶ
れ
な
い
姿
勢
で
説
得
力
あ
る

知
恵
と
工
夫
を
発
揮
で
き
る
か
ど
う

か
は
、
成
果
に
大
き
く
影
響
す
る
。

さ
ら
に
、
男
性
の
育
休
取
得
の
効

果
を
把
握
し
、
メ
リ
ッ
ト
の
見
え
る

化
に
務
め
る
。
３
カ
月
以
上

の
取
得
者
が
い
る
企
業
で

は
、
業
務
の
見
直
し
や
属
人

化
解
消
、
従
業
員
の
自
主
的

な
行
動
促
進
（
周
囲
支
援
や

ア
イ
デ
ア
発
案
な
ど
）、従
業

員
の
視
野
拡
大
に
お
い
て
、

効
果
が
あ
っ
た
と
す
る
も
の

が
４
割
を
超
え
て
い
た
（
上

記
パ
ー
ソ
ル
総
研
調
査
）。

職
場
風
土
や
意
識
の
改
善

に
は
、
相
当
な
時
間
を
要
す

る
。
だ
か
ら
と
い
っ
て
漫
然

と
対
処
す
る
だ
け
で
は
、
前

に
進
ま
な
い
。
具
体
的
な
目

標
を
立
て
、
一
歩
一
歩
、
小

さ
な
成
果
を
積
み
重
ね
て
い

く
こ
と
で
、
あ
る
時
点
か
ら

急
速
に
蓄
積
効
果
が
み
え
る
よ
う
に

な
る
は
ず
で
あ
る
。

貴
重
な
人
材
の
離
職
率
が
低
下
し

た
り
、
採
用
が
円
滑
に
な
っ
た
り
、

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
（
組
織
と
個
人

の
仕
事
熱
意
）
が
向
上
し
た
り
、
ワ

ン
・
オ
ン
・
ワ
ン
の
内
容
が
充
実
し

た
り
、
従
業
員
の
自
律
的
な
キ
ャ
リ

ア
意
識
が
高
ま
っ
た
り
な
ど
し
た
な

ら
ば
、
業
務
展
開
の
効
率
化
と
付
加

価
値
向
上
に
会
社
も
従
業
員
も
手
応

え
を
感
じ
る
よ
う
に
な
る
こ
と
だ
ろ

う
。こ

の
過
程
は
、
か
な
り
中
長
期
に

及
ぶ
。
１０
年
ほ
ど
前
に
、
同
僚
の
男

性
が
育
休
を
取
る
こ
と
は
不
快
が
２０

％
、
上
司
の
男
性
が
育
休
を
取
る
こ

と
は
不
快
が
２６
％
ほ
ど
と
い
う
調
査

結
果
が
あ
っ
た
（
ラ
イ
フ
ネ
ッ
ト
生

命
「
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」
２
０
１
２

年
）。こ
う
し
た
感
覚
は
、
現
在
も
な

お
一
定
数
の
企
業
や
職
場
に
残
っ
て

い
る
に
違
い
な
い
。
女
性
の
育
休
さ

え
も
簡
単
に
は
応
じ
ら
れ
な
い
よ
う

な
業
界
で
あ
れ
ば
、
ま
し
て
や
男
性

の
そ
れ
な
ど
は
無
理
、
と
い
う
雰
囲

気
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

次
回
は
、
若
手
世
代
の
男
性
の
意

識
と
い
う
視
点
を
取
り
入
れ
な
が
ら

論
じ
て
み
た
い
。

第
５
回

職
場
復
帰
を
め
ぐ
る
問
題

「女性と同じ」には反感

期間で同僚の態度が変化

男性育休推進

で する

労労
働働
者者
のの
自自
律律
的的
なな
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