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▼
▼
転
職
市
場
で
の
ク
チ
コ
ミ

就
職
や
転
職
の
際
に
参
照
さ
れ
る

オ
ー
プ
ン
ワ
ー
ク
社
の
「
社
員
に
よ

る
会
社
評
価
」。こ
ん
な
書
込
み
の
企

業
が
あ
っ
た（
８
月
９
日
閲
覧
）。「
売

上
げ
数
値
だ
け
で
昇
進
さ
せ
る
の

で
、
人
間
性
を
問
わ
れ
る
機
会
が
な

く
、
経
営
に
問
題
が
出
て
い
る
」（
男

性
元
社
員
・
２
０
１
９
年
）、「
女
性

が
長
期
間
働
く
に
は
向
か
な
い
仕
事

か
と
思
い
ま
す
。
産
前
産
後
休
業
、

育
児
休
業
制
度
も
あ
り
ま
し
た
が
社

内
で
は
取
ら
れ
て
い
る
方
が
い
ま
せ

ん
」（
女
性
元
社
員
・
２２
年
）。

不
満
の
あ
る
一
部
の
人
の
意
見
か

も
し
れ
な
い
。
だ
が
、
在
職
者
と
退

職
者
か
ら
総
計
２
８
２
人
の
評
価
が

な
さ
れ
、
そ
の
平
均
点
は
「
人
材
の

長
期
育
成
」
が
５
段
階
評
価
で
１
・

６
、
「
法
令
順
守
意
識
」
と
「
風
通

し
の
良
さ
」
２
・
３
、
「
社
員
の
相

互
尊
重
」
が
２
・
４
で
あ
る
。
関
連

業
界
２
２
３
６
社
中
の
ラ
ン
キ
ン
グ

は
、
順
に
下
か
ら
２
位
（
２
２
３
５

位
）、５
位（
２
２
３
２
位
）、１２
位（
２

２
２
５
位
）、１２
位
で
あ
っ
た
。
ま

た
、
月
の
残
業
時
間
が
４６
時
間
超

で
、
年
次
有
給
休
暇
の
消
化
率
は
１４

％
に
過
ぎ
な
か
っ
た
。
と
は
い
え
、

従
業
員
数
６
千
人
、
売
上
高
７
千
億

円
を
誇
る
大
企
業
な
の
で
あ
る
。

も
し
個
別
の
指
摘
や
集
計
値
が
実

態
を
反
映
し
て
い
る
な
ら
ば
、
「
ブ

ラ
ッ
ク
企
業
」
と
名
指
し
さ
れ
て
も

お
か
し
く
な
い
。
現
に
最
近
、
多
種

多
様
な
不
適
切
事
態
が
指
弾
さ
れ
、

経
営
ト
ッ
プ
は
退
任
し
た
。
上
司
の

部
下
に
対
す
る
罵
声
の
録
音
に
よ
る

と
、
机
を
叩
い
た
り
、
「
分
か
る
か

ボ
ケ
！

理
解
し
て
ん
の
か
？

や

る
気
ね
ぇ
ん
だ
っ
た
ら
辞
め
ろ
！
」

な
ど
と
あ
っ
た
（
フ
ジ
Ｔ
Ｖ
２３
年
７

月
３１
日
放
送
）。

以
前
、
社
会
的
な
批
判
を
受
け
て

社
長
が
退
任
し
た
別
業
界
の
大
企
業

で
は
、
８
９
３
人
の
ク
チ
コ
ミ
に
よ

る
と
、
月
の
残
業
時
間
１７
・
５
時

間
、
年
休
消
化
率
６３
％
で
あ
り
、「
育

休
、
産
休
も
し
っ
か
り
取
得
で
き
る

の
で
、
妊
娠
・
出
産
後
も
職
場
復
帰

し
や
す
い
環
境
」（
女
性
元
社
員
・
１８

年
）
と
か
「
女
性

が
働
き
や
す
い
会

社
だ
と
思
う
。
育

休
・
産
休
、
時
短

勤
務
や
有
休
取
得

の
し
や
す
さ
」（
男

性
現
職
・
２１
年
）

な
ど
と
あ
る
。
た

だ
し
、
総
合
評
価

ラ
ン
キ
ン
グ
は
、

業
界
２
７
６
３
社

中
、
２
５
９
９
位

と
低
迷
し
て
い

る
。フ

ラ
ッ
ト
化
す

る
情
報
発
信
の
時

代
。
ネ
ッ
ト
上
の

ス
テ
ィ
グ
マ
は
容

易
に
消
え
な
い
。

「
カ
ス
、ぐ
ず
、

き
え
ろ
、
死
ね
」

と
い
っ
た
り
、
膝

蹴
り
し
た
り
、
テ

ー
プ
で
拘
束
し
放

置
し
た
な
ど
、
恒

常
的
に
い
じ
め
や
嫌
が
ら
せ
が
１
２

５
件
も
あ
り
、
被
害
者
は
精
神
を
病

む
に
至
っ
た
と
第
三
者
委
員
会
に
認

定
さ
れ
た
職
場
で
は
、
管
理
職
が
事

態
に
正
面
か
ら
向
き
合
お
う
と
し
な

か
っ
た
こ
と
が
厳
し
く
批
判
さ
れ
た

（「
神
戸
市
立
小
学
校
に
お
け
る
職
員

間
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
事
案
に
係
る
調
査

報
告
書
」
２
０
２
０
年
）。

同
事
案
は
育
休
取
得
を
め
ぐ
る
も

の
で
は
な
か
っ
た
が
、
類
似
の
職
場

環
境
が
民
間
企
業
に
も
あ
る
と
す
れ

ば
、
ひ
ど
い
目
に
あ
う
こ
と
を
懸
念

し
て
、
男
性
が
育

休
を
取
る
こ
と
に

は
躊
躇
し
そ
う
で

あ
る
。

一
般
的
に
は
ど

う
か
。
育
休
を
取

得
し
た
男
性
で

は
、
復
帰
後
に
職

場
で
い
じ
め
や
嫌

が
ら
せ
、
不
利
益

措
置
に
あ
っ
た
人

が
２
割
に
達
す
る

と
の
調
査
結
果
が

あ
る
（
連
合
総
合

研
究
所
「
男
性
の

家
事
・
育
児
参
加

に
関
す
る
実
態
調

査
｣
２
０
１
９

年
。
複
数
回
答

で
、
復
帰
後
に
嫌

味
１５
％
、
責
任
あ

る
仕
事
外
し
８

％
、
昇
進
昇
級
な

し
７
％
、
低
い
人

事
評
価
４
％
、
異

動
命
令
３
％
、
転
勤
３
％
な
ど
列

挙
）。男性

が
育
休
を
取
れ
ば
、
５
人
に

１
人
ほ
ど
の
確
率
で
嫌
な
思
い
を
す

る
結
果
を
招
く
と
な
れ
ば
、
周
囲
へ

の
見
せ
し
め
効
果
は
か
な
り
大
き

い
。
い
わ
ゆ
る
２
・
６
・
２
の
法
則

（
大
略
、
特
定
事
項
へ

の
該
当
が
２
割
、
逆
に

非
該
当
が
２
割
、
中
間

の
６
割
は
ど
ち
ら
で
も

な
い
と
の
分
布
推
測
）

が
男
性
の
育
休
取
得
に

も
当
て
は
ま
る
と
す
る

と
、
企
業
に
お
け
る
育

休
促
進
が
２
割
、
中
立

は
６
割
、
逆
に
抑
止
的

が
２
割
な
の
か
も
し
れ
な
い
。

こ
の
点
、
中
小
企
業
２
９
３
９
社

の
調
査
で
は
、
男
性
社
員
の
育
休
取

得
の
義
務
化
に
「
反
対
」
と
回
答
し

た
企
業
の
割
合
は
２
割
を
超
え
、
ど

ち
ら
か
と
い
う
と
反
対
が
５
割
ほ
ど

と
計
７
割
が
消
極
的
だ
っ
た
（
日
本

・
東
京
商
工
会
議
所
「
多
様
な
人
材

の
活
躍
に
関
す
る
調
査
」
２
０
２
０

年
）。雇用

労
働
者
の
７
割
ほ
ど
は
、
中

小
企
業
で
働
い
て
い
る
。
そ
し
て
、

中
小
企
業
の
約
７
割
は
男
性
の
育
休

に
乗
り
気
で
な
い
と
す
る
と
、
雇
用

労
働
者
の
ほ
ぼ
半
分
は
男
性
の
育
休

取
得
に
消
極
的
な
環
境
に
い
る
と
の

イ
メ
ー
ジ
が
湧
く
。
こ
う
し
た
反
応

を
す
る
企
業
や
職
場
で
働
く
男
性
が

育
休
取
得
に
尻
込
み
し
た
と
し
て
も

不
思
議
で
は
な
い
。

▼
▼
ブ
ラ
ン
ド
価
値
の
考
慮
を

当
然
、
以
上
と
は
反
対
に
男
性
育

休
を
促
進
す
る
流
れ
が
あ
る
。
２
０

２
２
年
に
お
け
る
男
性
の
育
休
取
得

率
が
約
１７
％
に
上
が
っ
た
と
す
る
厚

生
労
働
省
の
調
査
結
果
や
、
大
企
業

中
心
だ
が
４７
％
ほ
ど
に
急
進
し
た
と

い
う
調
査
結
果
（
日
本
経
済
団
体
連

合
会「『
男
性
の
家
事
・
育
児
』
に
関

す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」
２
０
２
２

年
）、調
査
対
象
企
業
の
７
割
が
規
模

３
０
０
人
以
上
だ
が
、
２
年
間
に
男

性
の
育
休
取
得
率
は
５２
％
か
ら
７７
％

ほ
ど
へ
と
上
昇
し
た
と
す
る
も
の

（
厚
労
省
「
イ
ク
メ
ン
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
」
実
施
「
男
性
育
休
推
進
企
業
実

態
調
査
２
０
２
２
」）な
ど
、
右
肩
上

が
り
傾
向
が
出
て
い
る
。

少
子
化
の
傾
向
が
さ
ら
に
顕
著
と

な
っ
た
危
機
感
や
、
産
後
パ
パ
育
休

の
導
入
、
男
性
育
休
取
得
率
開
示
の

政
策
な
ど
が
影
響
し
て
い
よ
う
。
社

会
全
体
の
ゆ
っ
く
り
だ
が
変
化
す
る

性
別
役
割
分
業
意
識
の
薄
ま
り
傾
向

を
反
映
し
つ
つ
、
他
方
で
進
行
す
る

人
材
不
足
傾
向
を
考
慮
に
入
れ
て
、

自
社
は
、
自
職
場
は
、
そ
し
て
個
々

人
は
、
ど
の
よ
う
な
近
未
来
を
思
い

描
く
か
の
動
き
こ
そ
、
そ
う
し
た
気

運
を
方
向
づ
け
る
。

だ
が
、
職
場
の
運
営
に
責
任
を
持

つ
管
理
職
や
ベ
テ
ラ
ン
社
員
は
、
ど

う
し
て
も
目
前
の
状
態
に
気
を
取
ら

れ
て
し
ま
う
。
「
い
つ
で
も
、
ど
こ

で
も
、
な
ん
で
も
」
応
じ
て
く
れ
る

忠
実
な
部
下
・
同
僚
ば
か
り
を
望
ん

で
し
ま
う
。
か
つ
て
豊
富
に
得
ら
れ

た
若
手
、
中
堅
男
性
社
員
を
偏
重
し

て
き
た
背
景
で
あ
る
。
あ
る
い
は
、

男
性
の
育
休
取
得
に
対
す
る
職
場
の

い
じ
め
や
嫌
が
ら
せ
を
生
む
遠
因
に

も
な
っ
て
き
た
。

け
れ
ど
も
、
長
期
的
視
点
か
ら
社

員
全
体
の
能
力
形
成
と
活
躍
機
会
の

付
与
に
目
配
り
す
る
必
要
の
あ
る
企

業
経
営
側
は
、
現
場
に
よ
り
広
い
視

野
に
立
つ
、
よ
り
長
期
の
展
望
を
ど

う
理
解
さ
せ
ら
れ
る
か
。
新
た
な
事

情
下
に
お
け
る
具
体
的
な
業
務
運
営

の
仕
組
み
を
作
る
こ
と
が
で
き
る

か
。
手
腕
が
問
わ
れ
て
い
る
。

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
影
響
が
さ
ら

に
強
く
な
り
、
人
手
不
足
が
深
刻
化

す
れ
ば
す
る
ほ
ど
、
企
業
の
人
材
戦

略
を
め
ぐ
る
「
ブ
ラ
ン
ド
価
値
」
の

考
慮
が
不
可
欠
と
な
る
。
男
性
の
育

休
取
得
率
や
そ
の
他
の
職
場
環
境
の

積
極
的
開
示
は
、
就
職
希
望
者
の
質

と
量
の
向
上
に
寄
与
し
、
職
場
環
境

へ
の
目
配
り
は
離
職
率
を
押
し
と
ど

め
る
。
も
は
や
「
優
良
な
る
ブ
ラ
ッ

ク
企
業
」
な
ら
ば
生
き
抜
け
る
時
代

で
は
な
く
な
り
つ
つ
あ
る
。

次
回
は
、
育
休
か
ら
の
復
帰
を
め

ぐ
る
課
題
を
検
討
し
よ
う
。

第
４
回

職
場
の
い
じ
め
・
嫌
が
ら
せ

女性には良い環境でも

取得男性５人に１人被害

男性育休推進

で する

労労
働働
者者
のの
自自
律律
的的
なな
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