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▼
▼
S
N
S
の
投
稿
が
大
炎
上

数
年
前
、
子
育
て
サ
ポ
ー
ト
企
業

と
し
て
「
く
る
み
ん
マ
ー
ク
」
を
取

得
し
て
い
た
上
場
大
企
業
で
、
新
居

購
入
の
直
後
、
共
働
き
の
夫
が
育
児

休
業
か
ら
復
帰
し
た
２
日
目
に
、
遠

方
へ
の
転
勤
辞
令
を
受
け
た
。
妻
が

こ
の
件
を
Ｓ
Ｎ
Ｓ
に
投
稿
し
た
と
こ

ろ
、
５
０
０
万
回
も
閲
覧
さ
れ
る
大

炎
上
の
事
態
と
な
っ
た
。

パ
タ
ニ
テ
ィ
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

（
パ
タ
ハ
ラ
）
と
受
け
止
め
ら
れ
た

か
ら
だ
っ
た
。
何
人
か
の
弁
護
士
は

最
高
裁
判
例
（
東
亜
ペ
イ
ン
ト
事
件

＝
昭
６１
・
７
・
１４
）
を
念
頭
に
、
こ

の
配
転
命
令
が
違
法
と
ま
で
は
い
え

な
い
旨
を
メ
デ
ィ
ア
や
ネ
ッ
ト
で
解

説
し
て
い
た
。

同
じ
年
、
別
の
上
場
大
企
業
で

も
、
育
休
を
取
っ
た
男
性
に
出
向
命

令
が
出
て
、
職
務
内
容
が
倉
庫
業
務

だ
っ
た
た
め
、
不
当
な
配
置
転
換
だ

と
し
て
訴
訟
に
な
っ
て
い
た
。
前
年

に
は
、
ま
た
別
の
大
企
業
で
、
男
性

外
国
人
の
部
長
が
育
休
復
帰
後
に
会

議
、
外
国
出
張
な
ど
で
不
利
益
を
被

っ
た
こ
と
な
ど
を
理
由
に
、
訴
訟
を

起
こ
し
て
い
た
。
こ
れ
ら
も
メ
デ
ィ

ア
で
取
り
上
げ
ら
れ
た
。

た
し
か
に
、
就
業
場
所
の
変
更
を

し
よ
う
と
す
る
事
業
主
（
使
用
者
）

は
、
子
の
養
育
の
状
況
に
配
慮
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
（
育
児
介
護
休
業

法
２６
条
）。ま
た
、
育
休
取
得
で
解
雇

そ
の
他
の
不
利
益
な
取
扱
い
を
し
て

は
な
ら
な
い
（
同
法
１０
条
）。

▼
▼
分
担
で
は
な
く
お
手
伝
い

と
は
い
え
、
好
ま
し
く
な
い
実
情

が
大
企
業
に
さ
え
も
あ
る
と
思
わ
せ

る
情
報
に
多
く
接
す
れ
ば
、
育
休
を

取
ろ
う
と
す
る
男
性
は
、
自
分
の
場

合
は
大
丈
夫
だ
ろ
う
か
と
心
配
に
な

っ
て
く
る
。

性
別
役
割
分
業
の
意
識
は
弱
ま
り

つ
つ
あ
る
（
Ｎ
Ｈ
Ｋ
放
送
文
化
研
究

所
「
日
本
人
の
意
識
」
調
査
に
よ
る

と
、
結
婚
・
出
産
後
も
女
性
が
「
職

業
を
持
ち
続
け
た
ほ
う
が
良
い
」
は

１
９
７
３
年
に
２０
％
だ
っ
た
が
、
２

０
１
８
年
で
は
６０
％
ほ
ど
）。「
男
性

で
も
、
育
児
休
暇

を
取
る
べ
き
だ
と

思
う
」
は
、
００
年

に
男
性
の
４
人
に

１
人
（
２６
％
）
だ

っ
た
が
、
２２
年
に

は
半
数
近
く
（
４７

％
）
と
な
り
、
と

く
に
２０
歳
代
男
性

は
５９
％
、
同
女
性

は
６５
％
に
達
し
た

（
博
報
堂
生
活
総

合
研
究
所
「
生
活

定
点
調
査
」）。

さ
ら
に
最
近
で

は
、未
婚
男
性（
１８

〜
３４
歳
）
の
３９
％

は
将
来
の
妻
に
就

業
継
続
（
両
立
）

を
望
み
、
同
じ
よ

う
に
自
身
の
就
業

継
続
を
希
望
す
る

未
婚
女
性
（
同
年

齢
層
）
の
３４
％
を

上
回
っ
て
い
る

（
国
立
社
会
保
障
・
人
口
問
題
研
究

所
「
出
生
動
向
基
本
調
査
」
２
０
２

１
年
）。未
婚
の
男
女
が
相
手
方
に
家

事
・
育
児
の
能
力
や
姿
勢
を
結
婚
条

件
と
し
て
求
め
る
割
合
も
９
割
を
超

え
、
女
性
の
そ
れ
は
男
性
を
５
�
上

回
る
。

ま
た
、
妻
が
正
社
員
・
職
員
の
場

合
の
夫
は
６６
％
ほ
ど
が
日
常
的
か
ひ

ん
ぱ
ん
に
育
児
に
か
か
わ
っ
て
い
る

様
子
も
あ
る
（
同
調
査
）。

け
れ
ど
も
、
６
歳
未
満
の
子
の
い

る
家
庭
に
お
け
る
育
児
時
間
数
を
み

る
と
、
週
を
通
し

た
１
日
平
均
で
男

性
１
時
間
５
分
、

女
性
３
時
間
５４
分

と
、
男
性
は
女
性

の
３
割
弱
ほ
ど
に

留
ま
る
（
総
務
省

「
社
会
生
活
基
本

調
査
」
２
０
２
１

年
）。つ
ま
り
、
男

女
が
育
児
を
「
分

担
す
る
」
よ
り

は
、
あ
く
ま
で
も

夫
が
「
お
手
伝

い
」
す
る
様
相
を

示
し
て
い
る
の
で

あ
る
（
上
記
Ｎ
Ｈ

Ｋ
放
送
文
化
研
究

所
調
査
で
は
前
記

期
間
中
に
「
夫
が

台
所
の
手
伝
い
や

子
ど
も
の
お
も
り

を
す
る
の
は
当

然
」
が
５３
％
か
ら

８９
％
へ
と
高
ま
っ

て
い
た
）。

し
か
も
育
休
は
男
女
と
も
に
取
得

で
き
る
と
し
て
も
、
や
は
り
男
性
社

員
の
多
く
は
仕
事
が
優
先
で
、
育
休

は
女
性
が
取
る
べ
き
だ
と
す
る
認
識

も
社
会
に
根
強
い（
内
閣
府「
男
女
共

同
参
画
社
会
に
関
す
る
世
論
調
査
」

２
０
２
２
年
に
よ
る

と
、「
夫
は
外
で
働
き
、

妻
は
家
庭
を
守
る
べ
き

で
あ
る
」
に
賛
成
す
る

男
性
が
ほ
ぼ
４０
％
、
７０

歳
以
上
の
男
女
計
で
は

４６
％
に
も
達
す
る
）。

企
業
経
営
者
や
管
理

職
に
は
男
性
が
多
い
。

し
か
も
年
齢
は
高
め

で
、
育
児
の
分
担
を
し
っ
か
り
行
っ

た
経
験
が
あ
る
人
は
そ
う
多
く
な

い
。
実
際
の
経
験
か
ら
生
き
方
の
価

値
観
の
多
く
を
形
成
す
る
と
い
う
意

味
で
は
、
育
児
は
主
に
女
性
の
任
務

で
あ
る
か
ら
、
育
介
法
が
義
務
付
け

る
の
な
ら
ば
女
性
に
関
し
て
は
認
め

ざ
る
を
得
な
い
し
対
応
も
す
る
が
、

男
性
に
ま
で
そ
う
す
る
の
は
い
か
が

な
も
の
か
、
と
感
じ
て
い
る
人
が
か

な
り
い
そ
う
な
の
で
あ
る
（
連
合
総

合
研
究
所
「
男
性
の
家
事
・
育
児
参

加
に
関
す
る
実
態
調
査
｣２
０
１
９

年
で
は
、
男
性
で
育
休
を
取
得
し
た

か
っ
た
が
で
き
な
か
っ
た
人
の
う
ち

「
仕
事
の
代
替
要
員
が
い
な
い
」
が

６４
％
ほ
ど
と
ト
ッ
プ
だ
が
、
次
い
で

「
男
性
が
取
得
で
き
る
雰
囲
気
が
職

場
に
な
い
｣が
４８
％
だ
っ
た
）。

な
る
ほ
ど
大
企
業
を
中
心
と
し
た

調
査
で
は
、
男
性
の
育
休
取
得
率
が

４７
％
超
に
ま
で
高
ま
り
、
平
均
取
得

期
間
も
１
カ
月
以
上
が
６
割
（
平
均

４４
日
ほ
ど
。
女
性
は
同
３
６
７
日
）

と
な
っ
た
。
そ
の
一
方
で
、
課
題
と

し
て
、
代
替
要
員
の
不
足
が
８４
％
ほ

ど
、
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア
ス

が
あ
る
職
場
風
土
が
６８
％
ほ
ど
、
長

時
間
労
働
・
硬
直
的
な
働
き
方
が
５９

％
ほ
ど
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
（
経
済

団
体
連
合
会「『
男
性
の
家
事
・
育

児
』
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」

２
０
２
２
年
）。

▼
▼
企
業
規
模
に
よ
る
格
差
も

経
団
連
調
査
で
注
目
さ
れ
る
の

は
、
企
業
規
模
間
の
格
差
で
あ
る
。

育
休
取
得
期
間
が
５
日
未
満
な
の

は
、
従
業
員
３
０
０
人
以
下
企
業
だ

と
４６
％
も
あ
る
一
方
、
５
０
０
１
人

以
上
企
業
で
は
わ
ず
か
２
％
ほ
ど
で

あ
る
。
大
企
業
で
は
男
性
の
長
期
の

育
休
取
得
を
織
り
込
ん
だ
流
れ
が
進

ん
で
き
て
い
る
様
子
が
う
か
が
え

る
。
だ
が
、
中
小
企
業
で
は
そ
の
対

応
が
容
易
で
な
い
状
態
で
あ
る
。

実
際
、「
専
門
業
務
や
属
人
的
な
業

務
を
担
う
社
員
の
育
休
時
に
代
替
要

員
が
社
内
に
い
な
い
」
５２
％
、「
採
用

難
や
資
金
難
で
育
休
時
の
代
替
要
員

を
外
部
か
ら
確
保
で
き
な
い
」
３６

％
、「
男
性
社
員
自
身
が
育
休
の
取
得

を
望
ま
な
い
」
２９
％
な
ど
と
、
日
本

・
東
京
商
工
会
議
所
「
女
性
、
外
国

人
材
の
活
躍
に
関
す
る
調
査
」
２
０

２
２
年
は
明
ら
か
に
す
る
。

さ
ら
に
注
目
さ
れ
る
の
は
、
産
後

パ
パ
育
休
の
議
論
を
念
頭
に
お
い
て

だ
ろ
う
か
、
男
性
の
育
休
取
得
の
義

務
化
に
反
対
７１
％
（
反
対
２２
％
・
ど

ち
ら
か
と
い
う
と
反
対
４９
％
ほ
ど
の

合
計
）が
、同
商
議
所
の
別
調
査（「
多

様
な
人
材
の
活
躍
に
関
す
る
調
査
」

２
０
２
０
年
）
で
示
さ
れ
て
い
た
こ

と
で
あ
る
。

冒
頭
の
大
炎
上
現
象
の
背
景
に

は
、
時
代
の
変
化
に
取
り
残
さ
れ
た

職
場
の
雰
囲
気
に
違
和
感
や
反
発
を

感
じ
る
と
す
る
人
び
と
の
意
識
が
世

間
に
広
が
っ
て
い
た
こ
と
を
物
語
っ

て
い
る
。
そ
れ
と
同
時
に
、
い
ざ
男

性
が
育
休
を
取
ろ
う
と
す
る
と
、
育

休
期
間
中
の
代
替
要
員
を
ど
う
確
保

す
る
か
が
大
き
な
課
題
と
な
り
、
職

場
の
上
司
・
同
僚
の
負
荷
増
大
が
問

題
と
な
る
。

育
休
取
得
者
が
い
る
職
場
の
上
司

・
同
僚
に
付
加
的
に
手
当
を
払
う
こ

と
に
し
た
り
、
別
の
形
で
の
埋
め
合

わ
せ
を
工
夫
し
た
り
す
る
企
業
も
あ

る
が
、
し
わ
寄
せ
を
受
け
た
と
感
じ

る
人
の
不
満
の
矛
先
が
育
休
取
得
者

に
向
か
う
と
、
い
じ
め
や
嫌
が
ら
せ

を
生
む
。

次
回
は
、
そ
の
種
の
職
場
ト
ラ
ブ

ル
を
論
じ
て
み
よ
う
。

第
３
回

性
別
役
割
分
業
意
識
の
変
化

経営者に育児経験なく

男性への義務化は懐疑的

男性育休推進

で する

労労
働働
者者
のの
自自
律律
的的
なな
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