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▼
▼
人
事
権
の
濫
用
に
も
該
当

育
児
介
護
休
業
法
１０
条
は
、
育
児

休
業
の
取
得
な
ど
を
理
由
と
し
て

「
解
雇
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い
を

し
て
は
な
ら
な
い
」
と
規
定
す
る
。

育
児
休
業
は
男
女
と
も
に
取
得
で
き

る
以
上
、
女
性
に
対
す
る
不
利
益
な

取
扱
い
を
す
る
の
が
許
さ
れ
な
い
の

と
同
様
、
男
性
が
取
得
し
た
場
合
に

も
不
利
益
な
取
扱
い
は
禁
止
さ
れ
る

こ
と
と
な
る
。

し
た
が
っ
て
、
経
済
的
に
不
利
益

の
な
い
配
置
換
え
で
あ
っ
て
も
、
業

務
内
容
の
質
が
著
し
く
低
下
し
た

り
、
将
来
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
影
響

を
及
ぼ
し
か
ね
な
い
場
合
、
上
記
規

定
に
反
す
る
と
し
た
ア
メ
ッ
ク
ス
事

件
東
京
高
裁
判
決
（
令
５
・
４
・

２７
）
の
論
理
は
、
男
女
を
問
わ
ず
、

育
児
休
業
を
取
得
し
た
場
合
に
は
及

ぶ
べ
き
性
質
に
あ
る
。

同
判
決
は
、
「
基
本
給
や
手
当
等

の
面
に
お
い
て
直
ち
に
経
済
的
な
不

利
益
を
伴
わ
な
い
配
置
の
変
更
で
あ

っ
て
も
、
業
務
の
内
容
面
に
お
い
て

質
が
著
し
く
低
下
し
将
来
の
キ
ャ
リ

ア
形
成
に
影
響
を
及
ぼ
し
か
ね
な
い

も
の
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
に
不
利

な
影
響
を
も
た
ら
す
処
遇
に
あ
た

る
」
と
の
一
般
論
を
説
示
す
る
。

具
体
的
に
は
、
妊
娠
前
と
同
様
に

チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
活
躍
し
、

会
社
内
で
キ
ャ
リ
ア
を
高
め
て
い
く

こ
と
を
望
む
女
性
の
育
児
休
業
取
得

者
に
、
①
将
来
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に

つ
き
十
分
な
話
し
合
い
を
し
な
い
ま

ま
、
②
部
下
あ
り
か
ら
部
下
な
し
に

変
更
し
、
③
新
規
販
路
の
開
拓
業
務

や
電
話
営
業
を
さ
せ
、
④
人
事
評
価

を
最
低
評
価
に
し
た
こ
と
な
ど
は
、

⑤
従
来
と
同
一
バ
ン
ド
（
職
務
等

級
）
で
復
職
さ
せ
、
⑥
配
置
換
え
に

会
社
な
り
の
育
児
配
慮
が
あ
り
、
⑦

当
人
も
渋
々
な
が
ら
受
け
入
れ
て
い

た
な
ど
と
し
て
も
、
禁
止
さ
れ
る
べ

き
「
不
利
益
な
取
扱
い
」
に
当
た
る

と
し
た
。ま
た
、人
事
権
の
濫
用
で
、

公
序
良
俗
に
も
反
す
る
と
し
て
、
慰

謝
料
２
０
０
万
円
の
損
害
賠
償
金
を

認
め
た
。

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
９
条
３
項

が
妊
娠
・
出
産
し

た
「
女
性
労
働

者
」
に
つ
き
解
雇

そ
の
他
不
利
益
な

取
扱
い
を
禁
止
す

る
の
と
異
な
り
、

育
介
法
１０
条
は

「
女
性
」
に
限
っ

て
い
な
い
以
上
、

高
裁
判
決
が
同
条

に
つ
い
て
説
示
す

る
と
こ
ろ
は
、
男

性
の
育
児
休
業
取

得
も
射
程
範
囲
に

含
む
も
の
と
思
わ

れ
る
。

高
裁
の
判
断

は
、
い
ま
だ
下
級

審
レ
ベ
ル
の
も
の

で
あ
り
、
最
高
裁

レ
ベ
ル
で
の
判
例

法
理
に
は
至
っ
て

い
な
い
。
ま
た
現

在
の
と
こ
ろ
、
男

性
の
育
児
休
業
取

得
率
は
女
性
に
比
し
て
際
立
っ
て
低

い
（
厚
生
労
働
省
「
令
和
３
年
度
雇

用
均
等
基
本
調
査
」
の
育
児
休
業
後

復
職
者
の
集
計
に
よ
る
と
大
略
、
女

性
８５
％
、
男
性
１４
％
）。し
か
も
、
男

性
の
取
得
期
間
は
短
い
（
同
じ
く
女

性
は
１０
〜
１８
カ
月
未
満
で
６４
％
。
男

性
で
同
じ
期
間
取
得
し
て
い
る
の
は

約
２
％
ど
ま
り
で
、
１
カ
月
未
満
が

６５
％
と
大
半
を
占
め
る
）。

圧
倒
的
多
数
の
男
性
労
働
者
が
育

児
休
業
を
取
ら
ず
、
取
っ
た
と
こ
ろ

で
も
そ
の
３
分
の
２
が
１
カ
月
未
満

で
あ
る
限
り
、
通

例
、
復
職
後
の
キ

ャ
リ
ア
問
題
が
深

刻
と
は
な
ら
な

い
。
元
の
職
場
に

た
だ
戻
せ
ば
良
い

だ
け
の
こ
と
が
多

い
か
ら
だ
。
そ
こ

で
論
じ
ら
れ
る
の

は
も
っ
ぱ
ら
、
短

期
間
で
あ
れ
育
児

休
業
中
の
男
性
労

働
者
の
仕
事
を
ど

う
同
僚
に
振
り
分

け
る
か
、
あ
る
い

は
代
替
労
働
者
を

ど
う
確
保
す
る
か

と
い
っ
た
、
短
期

間
の
要
員
確
保
な

ど
の
当
面
の
諸
課

題
に
留
ま
っ
て
し

ま
う
。

け
れ
ど
も
、
も

っ
と
多
く
の
男
性

が
、
も
っ
と
頻
繁

に
育
児
休
業
を
取
る
よ
う
に
な
れ

ば
、
代
替
要
員
の
確
保
が
容
易
で
な

い
企
業
や
職
場
で
は
、
ど
う
し
て
も

当
該
男
性
に
担
当
し
て
も
ら
わ
な
い

と
困
る
よ
う
な
事
態
が
起
こ
り
得

る
。
実
際
、
男
性
の
育
休
取
得
率
を

高
め
る
た
め
、出
生
時
育
児
休
業（
産

後
パ
パ
育
休
）
が
新
た

に
導
入
さ
れ
た
（
育
介

法
９
条
の
２
）
が
、
配

偶
者
の
産
休
中
に
当
た

る
産
後
８
週
間
以
内
に

４
週
間
（
２８
日
）
を
限

度
と
し
て
、
出
生
時
・

退
院
時
な
ど
２
度
ま
で

に
分
け
て
男
性
が
取
得

で
き
る
休
業
で
あ
り
、

原
則
１
歳
ま
で
の
育
児
休
業
と
は
別

途
に
利
用
で
き
る
新
た
な
制
度
と
し

て
導
入
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
労
使

協
定
の
存
在
と
本
人
の
同
意
に
よ
り

「
休
業
中
の
就
業
」
も
例
外
的
に
認

め
ら
れ
る
も
の
と
さ
れ
て
い
る
（
従

来
か
ら
の
育
児
休
業
に
は
原
則
こ
れ

が
認
め
ら
れ
な
い
）。

こ
の
よ
う
に
、
育
児
休
業
を
め
ぐ

る
理
想
と
現
実
の
は
ざ
ま
で
は
、
当

面
の
業
務
上
の
必
要
性
と
男
性
個
人

の
意
向
と
に
よ
り
、
男
性
に
よ
る
育

児
休
業
取
得
の
割
合
す
な
わ
ち
量
的

な
増
大
は
あ
り
得
て
も
、
質
的
な
充

実
す
な
わ
ち
育
休
期
間
の
長
期
化
や

有
効
活
用
な
ど
の
課
題
へ
の
対
応
は

先
延
ば
し
に
さ
れ
が
ち
と
な
る
。

ほ
と
ん
ど
の
職
場
で
は
、
育
児
休

業
に
よ
る
男
性
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を

め
ぐ
る
問
題
を
深
刻
に
受
け
止
め
て

お
ら
ず
、
各
種
の
工
夫
を
凝
ら
す
段

階
に
は
至
っ
て
い
な
い
。
そ
れ
ゆ

え
、
育
児
休
業
に
よ
る
キ
ャ
リ
ア
形

成
へ
の
影
響
や
復
職
時
の
原
職
復
帰

を
め
ぐ
っ
て
は
、
女
性
の
育
児
休
業

と
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
関
係
で
語
ら
れ

る
こ
と
は
多
く
て
も
、
男
性
の
課
題

と
し
て
同
じ
よ
う
に
は
真
剣
に
検
討

さ
れ
な
い
で
き
た
き
ら
い
が
あ
る
。

▼
▼
年
休
申
請
も
男
性
少
な
く

取
得
率
に
男
女
差
が
あ
る
と
い
う

観
点
か
ら
す
る
と
、
年
次
有
給
休
暇

の
取
得
状
況
が
頭
に
浮
か
ぶ
。
男
性

の
取
得
率
２５
％
、
女
性
は
取
得
率
３５

％
と
い
っ
た
２
０
０
２
年
の
調
査

（
日
本
労
働
研
究
機
構
「
年
次
有
給

休
暇
の
取
得
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト

調
査
」）や
、
１９
年
の
調
査
（
内
閣
府

「
男
女
共
同
参
画
白
書
令
和
３
年

版
」）の
男
性
５４
％
、
女
性
の
取
得
率

６１
％
と
い
っ
た
よ
う
に
で
あ
る
。

男
性
は
外
で
働
き
、
女
性
は
家
事

を
担
う
と
い
う
伝
統
的
な
性
別
役
割

分
業
を
背
景
に
こ
の
差
異
を
解
釈
す

る
な
ら
ば
、
①
雇
用
の
場
で
の
就
業

に
緊
密
に
組
み
込
ま
れ
て
年
休
を
取

り
づ
ら
い
男
性
、
②
家
庭
責
任
を
担

う
割
合
が
低
く
家
事
・
育
児
な
ど
の

た
め
に
年
休
を
申
請
す
る
こ
と
も
少

な
い
男
性
、
③
そ
の
逆
の
立
場
に
置

か
れ
て
い
る
こ
と
の
多
い
女
性
、
と

い
う
姿
が
浮
か
び
上
が
る
。

た
だ
し
、
年
休
と
育
休
に
は
大
き

な
違
い
が
あ
る
。
ど
ち
ら
も
性
別
に

関
係
な
い
労
働
者
の
権
利
で
あ
る

が
、
前
者
に
は
使
用
者
の
時
季
変
更

権
が
認
め
ら
れ
て
い
る
（
労
働
基
準

法
３９
条
５
項
）。し
た
が
っ
て
使
用
者

は
、
年
休
請
求
の
時
季
に
与
え
る
こ

と
が
「
事
業
の
正
常
な
運
営
を
妨
げ

る
場
合
」
に
は
他
の
時
季
に
与
え
る

こ
と
が
で
き
る
。
当
然
の
こ
と
な
が

ら
、
産
前
産
後
の
休
業
と
同
様
に
、

業
務
の
都
合
に
は
関
係
な
く
生
ま
れ

て
く
る
子
ど
も
の
養
育
を
す
る
た
め

の
育
児
休
業
に
は
、
そ
の
よ
う
な
定

め
は
な
い
。

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
日
本
人
男
性

の
間
に
は
、
事
業
の
正
常
な
運
営
を

ま
ず
は
忖
度
す
べ
き
で
家
庭
責
任
は

二
の
次
だ
と
職
場
の
大
部
分
の
人
が

考
え
て
い
る
だ
ろ
う
か
ら
、
自
分
だ

け
が
育
児
休
業
を
と
っ
た
ら
ま
ず
い

こ
と
に
な
る
の
で
は
な
い
か
と
懸
念

し
て
、
育
児
休
業
取
得
に
尻
込
み
す

る
傾
向
が
あ
る
と
外
国
の
研
究
者
か

ら
も
指
摘
さ
れ
る
（
Ｍ
・
Ｃ
・
ブ
リ

ン
ト
ン
『
縛
ら
れ
る
日
本
人
』
池
村

千
秋
訳
、
中
公
新
書
）。同
書
は
、
男

性
が
育
休
を
と
っ
て
不
利
益
な
取
扱

い
を
受
け
、
訴
訟
に
な
っ
た
例
が
報

道
さ
れ
た
り
す
る
こ
と
も
、
こ
の
傾

向
を
強
め
て
い
る
と
い
う
。

次
回
は
、
こ
う
し
た
問
題
に
考
察

の
矛
先
を
向
け
て
み
よ
う
。

第
２
回

ア
メ
ッ
ク
ス
事
件
の
射
程

育介法は女性に限らず

均等法との違い注意を

男性育休推進

で する

労労
働働
者者
のの
自自
律律
的的
なな
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