
   資料No.1 

1 

 

1  書式第１２号（法第２８条関係） 
 

 

2020年度 事 業 報 告 書 
 

  2020年4月1日から2021年3月31日まで 
 
 
 
  

 
                         特定非営利活動法人キャリア権推進ネットワーク 

  １ 事業の成果 
・2020年度は、コロナ禍の感染拡大防止のため、シンポジウム等のキャリア権に関する情報発信・情報交換につい
てオンラインを通じて行った。また継続的に発行しているメールマガジンに加え、新たに会員限定メールマガジ
ンも発行し、更にはマスコミ等への広報活動等を積極的に行うことにより、キャリア権の理念、意義を広く社会
に向けてさらなる普及を図った。 

・第6回目を迎えた「仕事のルビー、働くサファイヤ～働く私を動かした言葉や出来事～」と「障害のある人としご
と」部門での公募は過去最多の568作品の応募があった。 

・企業、団体、学校等に向けたキャリア権に関するシンポジウム、高校、大学及び社会人におけるキャリア権出前
授業（講座）、研修等を実施した。 

・キャリア及びキャリア権について関心のある方を対象とした懇談会「キャリア・コロッキアム」をオンラインに
より4回開催した。 

・キャリア権の法制化に向けてキャリア権法制化調査会をこれもオンラインで検討を進めた。 
・情報交換及びネットワークの構築事業として新たに、組織と個人の関係を学ぶ「キャリア・ダイナミクス」をオ
ンラインにより2回実施した。 

 
２ 事業の実施に関する事項 
 （１）特定非営利活動に係る事業 

 

事業名 事 業 内 容 実 施 
日 時 

実 施 
場 所 

従事者 
の人数 

受益対象者 
の範囲及び 
人 数 

事業費の 

金額 

（千円） 

 

 
広報事業 

情報交換及びネッ
トワーク構築事業 

第8回通常会員総会 

（コロナ対策のため、
基本的に委任状での対
応をお願いした） 

2020年06月15日 東京都千代田区
神田平河町１ 
第３東ビル5F 
会議室 

10名 会員、報道関係者及
びキャリア権推進に
関心なる個人 

58名 
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キャリア権の推進
及び啓蒙のための
講演・広報事業 

第8回シンポジウムの開
催 

「いま、キャリア権を
問い直す」日本学士院
会員、東京大学名誉教
授、菅野和夫氏、労働
政策審議会会長、東洋
大学名誉教授、鎌田耕
一氏、日本総合研究所
副理事長、山田久氏、
リクルートジョブズ 
ジョブズリサーチセン
ター長 宇佐川邦子氏 

 

2021年02月05日 オンライン開催  15名 会員及びキャリア権
推進に関心のある団
体・個人 

93名 

 

 

100 

 

 
キャリア権の推進
及び啓蒙のための
講演・広報事業 

 
仕事とキャリアのアー
カイブス構築の取組み
として、第6回「仕事の
ルビー・働くサファイ
ア～働く私を動かした
言葉や出来事～」の投
稿募集・表彰・広報 

 
2020年11月から 
2021年2月まで 

 
事務局 

  
8名 

 
キャリア形成・キャ
リア権に関心のある
個人（不特定多数） 
 
応募総件数 568件 

 
270 
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キャリア教育・支
援事業及び調査・
研究事業 

 
キャリア・コロッキア
ム 
理事長主催 
第8回「職場で役立つ
コミュニケーション・
スキル」小児発達学博
士、三尾眞由美氏 
 
第 9回「 プ ロ テ ィ ア
ン・キャリア論の新た
な地平」法政大学キャ
リアデザイン学部教
授、田中研之輔氏 
 
第10回「デジタル変革
後の労働と法」神戸大
学大学院法学研究科教
授、大内伸哉氏 
 
第11回「絵双六にみる
職業観の変遷」 公益社
団法人全国求人情報協
会常務理事、築地双六
館館長 吉田修氏 
 

 
 
 
 
2020年09月25日 
 
 
 
 
 
2020年11月06日 
 
 
 
 
2021年01年15日 
 
 
 
 
2021年03月24日 

 
オンライン開催 
 

 
 
 
 
5名 
 
 
 
 
5名 
 
 
 
 
5名 
 
 
 
 
 

 5名 

 
会員、キャリア権の
法制化及び政策に関
心のある個人 
100名（4回合計） 

 
80 
 
 
 

 
キャリア教育・支
援事業 

 
キャリア出前授業 

 
2020年07月01日 
2020年11月30日 
 

 
オンライン開催 
専修大学 
専修大学 

 
35名 

 
 

 
大学生   11名 
社会人   13名 
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情報交換及びネッ
トワークの構築事
業 

 
組織と個人の関係をめ
ぐる「キャリア・ダイ
ナミクス」 
 
第1回「withコロナで、
企業内キャリアコンサ
ルティングをどう考え
るか？」浅川キャリア
研究所所長、浅川正健
氏 
 
第2回「セカンド・キャ
リアをダイナミックに
考える！」有限会社ア
リア代表取締役、NPO法
人シニアわーくすRyoma
21理事長 

 
2020年10月21日 
2021年02月26日 

 
オンライン開催 

 
10名 

 
会員、キャリア権・
柔軟な働き方に関心
のある個人 6 0名
（2回分） 

 
50 
 

 

  
情報交換及びネッ
トワークの構築事
業 

 
ホームページ・メルマ
ガの更新・発信 
会員限定メールマガジ
ン 

 
2019年4月～随時 

 
事務局 
 

 
3名 

 
不特定多数 

 
220 

 

 

 調査・研究事業 キャリア権法制化調査
会の開催 
 

２回開催 
キャリア・コロッキ

アム第10回（2021年1

月15日開催）、 

第8回シンポジウム

（2 0 2 1年2月5日開

催）と兼ねて実施 

オンライン開催 ６名 キャリア法制化に向
けた調査会メンバー
とゲスト 
11名（２回合計） 
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